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Die Raffinerie Ingolstadt gehort zu Gunvor

Gunvor ist einer der groliten unabhangigen Rohstoffhandler weltweit, mit den Tatigkeitsfeldern Energiehandel, Umschlag,
Transport und Lagerung von Rohstoffen und Mineraldlprodukten sowie der Veredelung von Rohal.

Die Raffinerie Ingolstadt befindet sich auf einem 128 Hektar groRen Standort in Ingolstadt und beschéaftigt etwa 360
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter und hietet Aushildungs- und Arbeitsplatze auch fiir regionale Partnerfirmen.

Die Raffinerie Ingolstadt veredelt Rohdl zu hochwertigen Mineraldlprodukten, wie die Fliissiggase Propan und Butan, den
Chemiegrundstoff Propylen, Ottokraftstoffe, Flugkraftstoffe, Diesel, leichtes und schweres Heizél und Schwefel. Die
Produkte werden iiber die eigenen Tank- und Kesselwagen-Beladestationen der Raffinerie Ingolstadt ausgeliefert.

Die Gunvor Raffinerie gehort zu den energieeffizientesten Raffinerien in Europa. Durch das Fernwarmeprojekt mit den
Stadtwerken Ingolstadt leistet die Raffinerie einen Beitrag zur Versorgung der Region mit umweltfreundlicher Energie.
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Bewirb Dich bis spatestens - Sicherheit, Gesundheits- und Umweltschutz Wir gehdren zur Gunvor Group,
20.09.2020 und starte Deine - Raffineriespezifische Verfahrenstechnik einem der gréRten unabhangigen
Aushildung am 1. September - Steuern von Produktionsprozessen Rohstoffhandler weltweit und
2021 mit einer Dauer von 3,5 - Mess-, Steuer- und Regelungstechnik verarbeiten in unserer Raffinerie
Jahren (Verkiirzung maglich). - Qualitatsmanagement seit 1963 Rohol zu hochwertigen
- Labortechnik Mineral6lprodukten.
- Instandhaltung von Anlageneinrichtungen

Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH
Weitere Informationen zur Aushildung sowie
Bewerbung Uber unsere Homepage:
www.gunvor-raffinerie-ingolstadt.de
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Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

leider mussten wir unsere diesjahrige IHKjobfit! Messe in
Ingolstadt wegen der Corona Pandemie absagen.

Wir mdchten euch aber trotzdem Informationen Uber die
aktuellen Ausbildungsberufe, dualen Studiengange sowie
die Ausbildungsunternehmen in eurer Region bieten.
Daflir haben wir den IHK Ausbildungskompass 2021
erstellt. Ihr findet im Kompass die aktuellen
Ausbildungsangebote eurer Region.

Wir wiinschen euch viel Freude und Erfolg beim Erkunden
des Ausbildungskompasses!

Freundliche GriiBe und bleibt gesund!
Euer IHKjobfit! Orga-Team

© Catalin Lazar - shutterstock.com -




Duale Ausbildung

Bevor du dich fiir eine duale Ausbildung entscheidest, solltest du wissen, worum es sich dabei handelt und welche
Vorteile diese mit sich bringt:

' = Kombination aus Schule und Unternehmen
ﬁ = Praxis und Theorie vereint

= \on Erfahrenen lernen

Duale Ausbildung

Vorteile einer dualen Ausbildung:

® Wissen wie's lauft: Kennenlernen der Geschaftswelt von A bis Z

® Fiir jeden was dabei - rund 350 verschiedene Ausbildungsberufe

® Vom ersten Tag an finanziell auf eigenen Beinen stehen

e Weiterentwicklung in viele Richtungen - auch an einer Hochschule

So findest du die richtige Ausbildung fiir dich:

Nutze die Angebote deiner Schule, um dich Gber alle Mdglichkeiten zu informieren. Messen und Berufsberatung bieten
dir die Chance, verschiedene Berufsfelder kennenzulernen.

Du hast noch keine Ahnung, in welche Richtung es gehen soll? - Schnupper mit einem Praktikum einfach mal in ein
cooles Unternehmen rein. Vergesse dabei nicht, dich rechtzeitig zu bewerben.

Die Bildungsberatung der IHK hilft dir auch bei diesen Themen weiter:

Teilzeit-

aushildung

Kontakt:

IHK fiir Miinchen und Oberbayern

E-Mail: bildungsberatung@muenchen.ihk.de
Prabileme Telefon: 089 5116-0

wiihrend

Auslands-

aufenthalt . .
wilinend der der Aushildung Alle weiteren Infos unter:

Aushildung www.ihk-muenchen.de/bildungsberatung



Fachliche Kompetenz

Was erwartet dein zukiinftiger Ausbildungsbetrieb von dir?

= Sachverhalte mindlich und schriftlich klar formulieren

Grundrechenarten beherrschen

Grundkenntnisse der englischen Sprache

Freude an technischen oder kaufmannischen Aufgaben

Verantwortungsvoller Umgang mit PC, Tablet und Handy

Das solltest du mitbringen

Personliche Kompetenz

= Auf die Dauer hilft nur Power -
Lern- und Leistungsbereitschaft

= Nur mit 100 % Einsatz stimmt
das Ergebnis - Gespur fir Qualitat

= Steck’ den Kopf nicht in den Sand -
Frustrationstoleranz und Belast-
barkeit

= |erne nie aus - Flexibilitit und
Bereitschaft fiir Veranderungen

Soziale Kompetenz

Du arbeitest gut mit deinen
Kollegen zusammen und auf
dich ist jederzeit Verlass

Du nimmst Feedback an und
kannst auch konstruktiv deine
Meinung duBern

Freundlichkeit kostet kein Geld -
du weildt was sich gehort und
kannst hoflich und freundlich mit
deinen Mitmenschen umgehen

Du respektierst andere Meinungen
und bist tolerant und offen




Duales Studium
S

Neben den beiden klassischen Mdglichkeiten Studium und Ausbildung gibt es eine Alternative, die die Theorie und Praxis
bestens miteinander verbindet: ein duales Studium! Dabei wechseln sich Phasen an der Hochschule mit Praxisphasen

in einem Ausbildungsunternehmen ab und du lernst ein Berufsfeld umfassend auf theoretische und praktische Weise kennen.
In Bayern gibt es inzwischen ca. 200 duale Studienangebote, aus denen du auswahlen kannst.

Wie verlduft ein duales Studium?

Es gibt zwei Modelle fiir das duale Studium: das Verbundstudium und das Studium mit vertiefter Praxis. Mit dem Verbund-
studium erwirbst du innerhalb von 4 bis 4,5 Jahren einen vollwertigen Bachelorabschluss und eine abgeschlossene Berufs-
ausbildung. Beim Studium mit vertiefter Praxis kannst du bei deinem Bachelorabschluss nach 3,5 Jahren, 50 % mehr
Berufserfahrung vorweisen als requldare Hochschulabsolventen.

Das Verbundstudium im Detail
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HOCHSCHULSTUDIUM
Beginn: 1. Oktober des Folgejahres

VERBUNDSTUDIUM BACHELOR - ausbildungsintegrierend (4,5 Jahre)

Beispielhaftes Ablaufschema Quelle: hochschule dual

Wenn du im September 2020 ein duales Studium beginnen mdchtest, dann ist jetzt der richtige Zeitpunkt, dich bei den
Unternehmen dafiir zu bewerben. Im Sommer 2021 darfst du nicht vergessen, dich fiir die Hochschule einzuschreiben.

Das erste Jahr deines Verbundstudiums verbringst du komplett in deinem Ausbildungsbetrieb und absolvierst danach
bereits den ersten Teil deiner Berufsabschlusspriifung. AnschlieBend verbringst du deine Zeit im Wechsel im Ausbildungs-
betrieb und an der Hochschule.

Das 5. Semester wird dein Praxissemester im Ausbildungsbetrieb sein. Zu dieser Zeit steht dann auch der 2. Teil deiner
Berufsabschlusspriifung an. Bestehst du diese, hast du bereits einen Ausbildungsabschluss in der Tasche. Deine Bachelorarbeit
schreibst du im 7. Semester. Hast du diese erfolgreich abgeschlossen, hast du dein duales Studium geschafft und deiner
beruflichen Karriere steht nichts mehr im Weg!



Welche Vorteile bringt dir ein duales Studium?

Abwechslung:
Ein duales Studium bringt sehr viel Abwechslung mit sich, denn einerseits lernst du die theoretischen
Grundlagen kennen, andererseits kannst du direkt anwenden, was du gelernt hast.

Arbeitserfahrung:
Du bekommst einen groBen Einblick in dein gewdhltes Berufsfeld und sammelst bereits viel
Arbeitserfahrung.

Vergiitung:
Bei einem Verbundstudium wirst du bezahlt, du erhaltst eine feste Vergiitung fiir deine Ausbildung
im Unternehmen.

Die Méglichkeiten in und nach einem dualen Studium sind so vielféltig wie die verschiedenen Studienschwerpunkte,
zwischen denen du dich entscheiden kannst. Wenn du dich fiir ein duales Studium interessieren solltest ist es wichtig,
die Studienvoraussetzungen zu kennen und die Bewerbungsfristen der Hochschulen im Blick zu haben.

Um ein duales Studium zu beginnen, musst du dich zunédchst bei dem Unternehmen bewerben und erst dann bei der
Hochschule. Bei dem Unternehmen solltest du dich optimaler Weise ein Jahr vor Ausbildungsbeginn bewerben.

Die Bewerbungsfristen fiir die Hochschulen sind jedes Jahr gleich: fiir das Wintersemester musst du bis zum 15. Juli deine
Unterlagen eingereicht haben; bei Studienbeginn ab dem Sommersemester bis zum 15. Januar. Dual studieren kann man
in Bayern mit einer fachgebundenen Hochschulreife, einem Fachabitur oder dem Abitur.

Am besten informierst du dich auf der Seite der Hochschule, an der du studieren mochtest, oder du vgrschaffst dir
auf unserer Website www.ihk-muenchen.de/duales-studium und bei www.hochschule-dual.de einen Uberblick!




Studienabbruch - und nun?

Du hast dein Studium abgebrochen oder denkst ernsthaft daran? Starte deine berufliche Karriere doch mit einer dualen
Ausbildung. Denn viele Unternehmen bend&tigen dringend qualifizierten Nachwuchs und der Bedarf an beruflich Qualifizierten
wird in den nachsten Jahren noch deutlich zunehmen. Deine erworbenen Fachkompetenzen aus dem Studium werden dabei
beriicksichtigt.

Beruflicher Erfolg geht auch ohne Studienabschluss

Studienabbruch
' v
VERKURZTE AUSBILDUNG ) DIREKTE AUFSTIEGSFORTBILDUNG (@]
= Aushildungsdavuer zwischen 24 und 30 Monaten = direkt weiterfilhrende Abschlisse der IHE-
= fiir alle Studienabbrecher maglich Aufstiegsfortbildung - auf Bachelor-Niveau - ohne
n in Abstimmung mit Ausbildungsbetrieben vorherige Ausbildung erwerbbar

; : fiir alle Studienabbrecher maglich
Eine weitere Verklirzung auf 18 Monate fiir 2-jahrige Berufs- * THrRlE SREnSEer mogi

ausbildungen und auf 24 Monate fiir 3,5-jdhrige Berufsaus- Folgende Voraussetzungen sind notwendig:'
bildungen kann méglich sein, = mindestens 2 Semester Studiendauer
» Erwerb von mindestens 90 ECTS-Punkten

= ginschlagiges Studium mit Branchenbeiug
= mindestens 2 Semester Studiendauer » mindestens ein Jahr Berufserfahrung

= Erwerb von mindesterns 30 ECTS-Funkten
o Ayshildungsberuf mit Bezug zum abgebrochenen Studium

Folgende Vioraussetzungen miissen hierfir erfilllt werden:

ANSCHLIESSENDE AUFSTIEGSFORTBILOUNG 24

Mit einer Aufstiegsforthildung
innur 1,5 Jahren befindest du

= wahrend der Ausbildung dich auf Stufe 6 des DAR?,
= im Anschluss an die Aushildung auf der gleichen Stufe wie

Aufgrund deiner im Studium erworbenen Kompetenzen kann Bachelor-Absolventen - und das
die Aushildungszeit bereits als notwendige Berufsprasis be- mit Verdienst ab dem ersten Tag.
riicksichtigt werden. Du kannst bereits wahrend oder direkt
fm Anschluss an die Ausbildung mit einer Aufstiegs-
fortbildung starten.

darauf authauend maglich:
AUFSTIEGSFORTBILDUNG AUF MASTER-NIVEAU

Mit dieser Aufstiegsfortbildung z B Geprufter | Technischer Betriebswirk,
befindest du dich auf Stufe 7 Strateqgischer Professional

des DOR? - auf der gleichen
Stufe wie Master-Absalventen.

' Womusgesetzt, die bundessinheitiche Veromdrung schreibt michts anderes vor

¥ Der Dewtsche Dualifikationsrahmen [DOR] it s Instrument zur Emnondnung von Dualilikationen im deutichen Bildungssyitem

Kontakt:

IHK fiir Miinchen und Oberbayern Das Online-Portal des Bundesministeriums
E-Mail: info@muenchen.ihk.de fiir Bildung und Forschung

Telefon: 089 5116-0 gibt ebenfalls Hilfestellung und informiert:

www.studienabbruch-und-dann.de
Alle weiteren Infos unter:
www.ihk-muenchen.de/studienabbrecher

ey



So wertvoll ist eine duale Ausbildung
I,

Deutscher Qualifikationsrahmen

Der Deutsche Qualifikationsrahmen (kurz: DQR) ist ein Instrument zur Einordnung der Qualifikationen des deutschen
Bildungssystems. Er soll dir zum einen bei der Orientierung im deutschen Bildungssystem helfen und zum anderen
die Vergleichbarkeit deutscher Qualifikationen in Europa aufzeigen.

Die Zuordnung zum DQR hilft dir, die eigene berufliche Kompetenz zu verstehen und die Gleichwertigkeit bestimmter
beruflicher mit akademischen Abschliissen zu verdeutlichen. Anhand des Qualifikationsrahmens kannst du den eigenen
Karriereweg planen und bei Bedarf geeignete weiterfiihrende BildungsmaBnahmen auswahlen.

¥ 2.8 Promotion

DAR-Niveau

2. B. Master Professional |Betriebswirt)
DOR-Niveau

5

2. B, Bachelor Professional (Fachwirt, Meister]

2 B. geprifter Secvicetechniker
DOR-Niveau

3

7.B. 3- und 3 1/2-jahriger Berufsabschluss

£ B 2-@hnger Berufsabschluss
DAR-Niveau

1

z.B. Einstiegsqualifizierung
z.8, Berufsaushildungsvorbereitung

Es wird deutlich, dass bestimmte Fortbildungsabschliisse und akademische Abschliisse in Deutschland gleichwertig sind.
Beispielsweise befinden sich IHK-Fortbildungsabschliisse auf derselben Stufe wie der Bachelorabschluss der Hochschulen.
Der DQR fordert auBerdem das lebenslange Lernen, das fiir deine berufliche Karriere unverzichtbar ist.

Weitere Informationen findest du unter:
www.dgr.de

- —
o




Ausbildung a la Carte - AzubiCard

Entdecke die AzubiCard
und Angebote in deiner Nahe!

Jetzt Vorteile sichern und sparen!

© Shuttt

Eine Karte, viele Moglichkeiten:

Mit der AzubiCard bekommst du Zugriff auf exklusive Rabatte
und hast auch die wichtigsten Daten rund um deine Ausbildung immer mit dabei.

‘/Top-Angebote v Kostenlos /" Exklusive Specials

Geh auf www.azubicard.de/oberbayern und verpasse keine Angebote mehr.




BERUFE A-Z

Berufe A-Z Seite Berufe A-Z Seite
Anlagenmechaniker - Sanitér-, 19 IT-System-Kaufmann (m/w/d) 40
Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d) Kaufmann - 75
Automobilkaufmann (m/w/d) 62 Biiromanagement (m/w/d)

Bankkaufmann (m/w/d) 73 Kaufmann - 41
Bauzeichner (m/w/d) 20 E-Commerce (m/w/d)

Beamter - 80 Kaufmann - 69
Allg. Innere Verwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d) Einzelhandel (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d) 33 Kaufmann - Versicherungen und Finanzen - 74
Chemikant (m/w/d) 52 Versicherung (m/w/d)

Elektroniker - 26 Kinderpfleger (m/w/d) 56
Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d) Kraftfahrzeugmechatroniker - 60
Elektroniker - 28 Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Energie- und Gebzudetechnik (m/w/d) Kraftfahrzeugmechatroniker - 61
Elektroniker - 30 Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Gerite und Systeme (m/w/d) Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d) 63
Erzieher (m/w/d) 57 Mathematisch-technischer 35
Fachangestellter - 23 Softwareentwickler (m/w/d)

Baderbetriebe (m/w/d) Mechatroniker (m/w/d) 32
Fachangestellter - 85 Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d) 21
Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d) Mediengestalter Digital und Print - 46
Fachinformatiker - 37 Gestaltung und Technik (m/w/d)

Anwendungsentwicklung (m/w/d) Medientechnologe Druck (m/w/d) 47
Fachinformatiker - 38 Metallbauer - 49
Systemintegration (m/w/d) Konstruktionstechnik (m/w/d)

Fachkraft - 64 Schilder- und 24
Lagerlogistik (m/w/d) Lichtreklamehersteller (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d) 66 Steuerfachangestellter (m/w/d) 76
Fachwirt - 7 StraBenwarter (m/w/d) 22
Vertrieb im Einzelhandel (m/w/d) Technischer Systemplaner - 18
Fertigungsmechaniker (m/w/d) - Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Forstwirt (m/w/d) 42 Verfahrensmechaniker - 54
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d) 72 Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

Gartner - 45 Verkaufer (m/w/d) 68
Garten- und Landschaftsbau (m/w/d) Verwaltungsfachangestellter - 79
Gartner - 43 Kommunalverwaltung (m/w/d)

Zierpflanzenbau (m/w/d) Verwaltungswirt in der kommunalen Verwaltung 82
Handelsfachwirt (m/w/d) 70 (Beamtenlaufbahn 2. QF) (m/w/d)

Hérakustiker (m/w/d) 34 Werkfeuerwehrmann (m/w/d) 58
Industriekaufmann (m/w/d) 78 Werkstoffprifer - Systemtechnik (m/w/d) 50
Informatikkaufmann (m/w/d) 39

Informationselektroniker (m/w/d) 25



Berufe

Systematik: Agentur fiir Arbeit

Bau, Ar:hitektur,I_Vermessung

o

1]

28
30
|25
32

Gesundheit
Q A a g 33
: 34

i

" Metall, Maschinenbau

Natur.\;vissenschaften

".

50

Soziales, Padagogik

Verkehr, Logistik
= _ e )

A e L

Anlagenmechaniker - Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
Bauzeichner (m/w/d)

Mechatroniker - Kiltetechnik (m/w/d)

StraBenwaérter (m/w/d)

Technischer Systemplaner - Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)

Fachangestellter fiir Biderbetriebe (m/w/d)
Schilder- und Lichtreklamehersteller (m/w/d)

Elektroniker - Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)

Elektroniker - Energie- und Geb3udetechnik (m/w/d)
Elektroniker - Gerite und Systeme (m/w/d)
Informationselektroniker (m/w/d)

Mechatroniker (m/w/d)

Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)
Horakustiker (m/w/d)

Fachinformatiker - Anwendungsentwicklung (m/w/d)
Fachinformatiker - Systemintegration (m/w/d)
Informatikkaufmann (m/w/d)

IT-System-Kaufmann (m/w/d)

Kaufmann - E-Commerce (m/w/d)

Mathematisch-technischer Softwareentwickler (m/w/d)

Forstwirt (m/w/d)
Gartner - Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Gértner - Zierpflanzenbau (m/w/d)

Mediengestalter Digital und Print - Gestaltung und Technik (m/w/d)
Medientechnologe Druck (m/w/d)

Metallbauer - Konstruktionstechnik (m/w/d)
Werkstoffpriifer - Systemtechnik (m/w/d)

Chemikant (m/w/d)

Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Verfahrensmechaniker - Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)

Erzieher (m/w/d)
Kinderpfleger (m/w/d)

Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)
Fachkraft - Lagerlogistik (m/w/d)
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Berufe

Systematik: Agentur fiir Arbeit

abs.86 |
abs. 87 ‘

Fachlagerist (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker - Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)
Kraftfahrzeugmechatroniker - Personenkraftwagentechnik (m/w/d)

Land- und Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Bankkaufmann (m/w/d)

Beamter - Allg. Innere Verwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)
Fachwirt fiir Vertrieb im Einzelhandel (m/w/d)
Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Handelsfachwirt (m/w/d)

Industriekaufmann (m/w/d)

Kaufmann - Biiromanagement (m/w/d)

Kaufmann - Einzelhandel (m/w/d)

Kaufmann - Versicherungen und Finanzen - Versicherung (m/w/d)
Steuerfachangestellter (m/w/d)

Verkdufer (m/w/d)

Verwaltungsfachangestellter - Kommunalverwaltung (m/w/d)

Verwaltungswirt in der kommunalen Verwaltung (Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Fachangestellter - Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Studium mit Ausbildung+Beruf

Studium mit vertiefter Praxis
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3 N _a
Technischer Systemplaner -

Versorgungs- und Ausriistungstechnik (m/w/d)
a p

GroBe Gebdude wie Flughdfen haben viele Biiro und Aufent- Anforderu ngen
haltsfldchen. Tausende von Menschen arbeiten hier und drehen o

die Heizung oder die Klimaanlage auf, benutzen Toiletten und
Rolltreppen und bedienen Sicherheitskameras, Fahrstuhltii-
ren sowie elektrische Fensterdffner. Technische Systemplaner
entwerfen mit Hilfe von Computerprogrammen Bauteile und N
Montagepldne und sorgen so dafiir, dass Wasser, Strom und

Luft dort ankommen, wo sie ankommen sollen.

Zeichnerische Fahigkeit (z.B. beim Anfertigen von Entwiirfen und

detaillierten Pldnen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Planen von elektrischen

Regel- und Steueranlagen)
Raumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. beim Erstellen

von dreidimensionalen Entwiirfen, beim Berechnen von
hydraulischen oder pneumatischen Daten)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. beim Anfertigen von Planen und Skizzen)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von AufmaBen)
e Physik (z.B. beim Ausfiihren geb3udetechnischer Berechnungen

und beim Beriicksichtigen bau-physikalischer Anforderungen)

RGS Technischer Service GmbH
Personalabteilung
Ferdinand-Braun-StraBBe 30
85053 Ingolstadt

Tel. 0841 142600510
personal@rgs-jobs.de
www.rgs.de

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 570 bis € 820

2. Ausbildungsjahr: € 615 bis € 885

3. Ausbildungsjahr: € 670 bis € 955

4. Ausbildungsjahr: € 720 bis € 1.050

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 8%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 44%, Hochschulreife: 44%, Sonstige: 2%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Anlagenmechaniker -
Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik (m/w/d)
0 T ...

Hande waschen, morgens unter die Dusche oder abends ein hei-
Bes Bad: Gewohnheiten, die selbstverstindlich sind. Doch was
ware ein Haushalt oder Betrieb ohne Wasser? Dass das kiihle
oder warme Nass taglich zuverldssig aus dem Hahn kommt und
der Abfluss funktioniert, daflir sorgen Anlagenmechaniker*innen
fiir Sanitar-, Heizungs- und Klimatechnik.

Zu ihren Tatigkeiten gehdren insbesondere: Rohre verlegen,

die Anschliisse fiir Wasser und Heizung installieren sowie das
Montieren von Waschbecken, Toiletten und Badewannen.

Einen groBen Aufgabenbereich nehmen die Wartung und der
Kundendienst ein. Anlagenmechaniker*innen dieser Fachrich-
tung sind dafiir zustandig, regelmaBig Gerate zu priifen, zu
saubern und zu reparieren.

Deshalb sollten Berufsanwérter durchaus mit nicht immer

so gut gelaunten Kunden zurechtkommen, denn es passiert
bekanntlich &fter, dass die Toilette verstopft ist oder mitten im
Winter die Heizung streikt.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 750

2. Ausbildungsjahr: € 850

3. Ausbildungsjahr: € 950

4. Ausbildungsjahr: € 1.050

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 46%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 40%, Hochschulreife: 8%, Sonstige: 3%

(p) Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bohren, SchweiBen, Loten,

Sagen oder Bohren)
e Sorgfalt (z.B. der Installation und Wartung von Gasgeriten und

-leitungen)
e Beherrschtheit (z.B. beim Bohren, SchweiBen, Loten oder Sigen)

Schulfacher

e Werken /[ Technik (z.B. beim Erlernen von Metallbearbeitungs-

und-verbindungstechniken)
e Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Bedarfs an Rohren fiir

die Installation einer Heizungsanlage)
® Physik (z.B. um zu erkennen, wie sich bestimmte Stoffe

untereinander verhalten)

CARLIS GEBRUDER PETERS AusbildungsGmbH
Lisa Nagel

HegnenbergstralBe 20

85055 Ingolstadt

Tel. 08418 818435

lisa.nagel@carlis.world

www.carlis.world

RGS Technischer Service GmbH
Personalabteilung
Ferdinand-Braun-StraB3e 30
85053 Ingolstadt

Tel. 0841 142600510

personal @rgs-jobs.de
www.rgs.de

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich



Bauzeichner (m/w/d)

b

Wahrend Baugeratefiihrer*innen die meiste Zeit im Freien ver-
bringen, halten sich Bauzeichner*innen liberwiegend im Biiro
auf.

Sie erstellen Zeichnungen, schitzen Materialmengen und kalku-
lieren voraussichtliche Kosten. Denn wer Gebaude, Stral3en,
Briicken oder andere Bauwerke errichten will, braucht vorher
detaillierte Vorgaben.

Bauzeichner®innen sprechen sich eng mit den Bauleitern ab, so
dass diese wissen, welche Abmessungen die zu errichtenden
Objekte haben, an welcher Stelle Wasseranschliisse installiert
werden missen und wo Stromleitungen entlang laufen.

Ihr Einsatzgebiet ist vielfaltig: ob in Baudmtern der &ffentlichen
Verwaltung oder in der Privatwirtschaft fiir Baufirmen, Inge-
nieur- oder Architekturbiiros.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.078
3. Ausbildungsjahr: € 1.364

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 3%, Mittlerer Bildungsabschluss: 51%, Hoch-
schulreife: 43%, Sonstige: 3%

Anforderungen
e Riumliches Vorstellungsvermdgen (z.B. bei der Erstellung

bautechnischer Plane)
e Rechnerische Fahigkeiten (z.B. bei der Berechnung

bautechnischer GréBen)
e Zeichnerische Fihigkeit (z.B. um detaillierte Skizzen gemaB

den Vorgaben von Architekten und Ingenieuren anfertigen zu
kdnnen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. im Umgang mit speziellen CAD-

Programmen)
e Mathematik (z.B. fiir die Kostenkalkulation)
® Physik (z.B. wenn bestimmte Bauteile entworfen werden

miissen)

Stadt Ingolstadt |§
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Mechatroniker -
Kaltetechnik (m/w/d)

Ein Montag im August. Im Biiro hat es gefiihlt 40 Grad, aber
zum Gliick reicht ein Knopfdruck und die Frischluftzufuhr
beginnt. Bliromitarbeiter sind sich gar nicht bewusst, wem der
Dank, stets einen kiihlen Kopf zu bewahren, gebiihrt. Es sind
die Mechatroniker®innen fiir Kéltetechnik, die Klimaanlagen am
Laufen halten.

Das Montieren und Warten von Kaltesystemen sind nur Bruch-
teile ihres Aufgabengebietes. Auch in der Industrie geht ohne
Kiihltechnik nichts: dazu gehdren z.B. begehbare Kiihlschranke
fiir die moderne Gastronomie, in der Medizin bleiben Blutkon-
serven nur bei niedrigen Temperaturen frisch.

Zuerst stellen die Fachkréfte die Komponenten einer Klima-
anlage zusammen, ehe sie zum Kunden fahren und das System
einbauen. Sie programmieren die Steuerungseinrichtungen,
tberpriifen Funktionsfahigkeit und Sicherheit - inklusive regel-
maBiges Warten und ggf. Reparieren. Mechatroniker*innen fiir
Kaltetechnik = absolute Allrounder!

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 668
2. Ausbildungsjahr: € 702
3. Ausbildungsjahr: € 775
4. Ausbildungsjahr: € 820

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 19%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 56%, Hochschulreife: 21%, Sonstige: 2%

(p) Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verlegen von Rohren)

e Sorgfalt (z.B. im Umgang mit brennbaren Kiltemitteln)

e Technisches Verstandnis (z.B. wenn Funktionszusammenhinge in
KiihIsystemen analysiert werden miissen)

Schulfacher

® Physik (z.B. zum besseren Verstiandnis, wie eine Kilteanlage

funktioniert)
e Mathematik (z.B. wenn Kiltebedarfsberechnungen erstellt

werden miissen)
e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung von

Steuerungseinrichtungen)

RGS Technischer Service GmbH
Personalabteilung
Ferdinand-Braun-StraB3e 30
85053 Ingolstadt

Tel. 0841 142600510
personal@rgs-jobs.de
www.rgs.de

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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StraBenwarter (m/w/d)

Man nehme handwerkliches Talent, die Lust im Freien arbeiten
zu wollen und die Bereitschaft, jeglichem Wetter zu trotzen -
das sind die Grundzutaten, um sich fiir eine Lehre zum StraBen-
warter*in zu entscheiden.

Freilich gehdrt zum Rezept fiir eine erfolgreiche Karriere noch
mehr. Das Aufgabenfeld ist weit bunter als der graue Asphalt.
StraBenwarter*innen bessern nicht nur StraBen und Wege aus
(z.B. Schlaglécher), sondern entfernen nach einem Unwetter
Aste und Bdume. Im Sommer schneiden sie Griinflichen ab, die
in die Verkehrswege ragen, im Winter streuen sie die Stralen.
Méglicherweise miissen auch einmal Baustellen gesichert und
Autofahrer mit Warnlampen und Warnkegel gewarnt werden.
Oder gar ein Unfallort, an dem Ol ausgelaufen ist, muss ge-
saubert werden.

Ist es nicht ein Gefiihl von Stolz,, taglich fiir Sicherheit im Stra-
Benverkehr zu sorgen und damit die Verantwortung fiir viele
Menschenleben zu tragen?

Dauer: 3 bis 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.200
3. Ausbildungsjahr: € 1.475
4. Ausbildungsjahr: € 1.177

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 36%, Mittlerer Bildungsabschluss: 54%,
Hochschulreife: 10%

Anforderungen
e Aufmerksamkeit (z.B. bei Arbeiten direkt neben vorbeifahrenden

Fahrzeugen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Wartungsarbeiten, und beim

Absperren einer Baustelle mit Schranken)
e Schwindelfreiheit (z.B. bei Arbeiten in einer bestimmten Héhe)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. wenn Mischungsverhiltnisse berechnet

werden miissen)
e Werken [ Technik (z.B. technisches Zeichnen, wenn Werkstoffe

bearbeitet werden)
® Physik (z.B. um zu verstehen, wie Hebelarten und Krifte wirken)

Stadt Ingolstadt @
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob .' In Teilzeit méglich C’ Studium méglich



Fachangestellter fiir Biderbetriebe (m/w/d)

.Baywatch" — wer denkt da nicht an Sommer, Sonne und an den
legendaren Strand in Malibu?

Nicht ganz so spektakuldr aber genauso wichtig ist der Beruf
einesfeiner Fachangestellten fiir Biaderbetriebe. Hier geht es
vorrangig um die Sicherheit der Badegaste. Bevor diese ein-
treffen wird bereits der erste Sicherheitscheck gestartet. Die
Experten iberpriifen zum Beispiel, ob der Boden rutschig ist, ob
Schrauben an Sprungbrettern locker sind oder irgendwo scharfe
Kanten abstehen.

Die Qualitdt des Wassers wir in regelmaBigen Abstdnden
gepriift, damit keine Keime und Krankheitserreger entstehen
konnen. Natiirlich wird auch die Temperatur im AuBen und
Innenbecken liberwacht, damit es angenehm fiir die Badegaste
ist. Schwimmunterricht bis hin zur Animation wie z.B. Wasser-
gymnastik steht auch auf dem Aufgabenplan. Vorrangig wird
aber darauf geachtet, dass niemand verletzt wird oder ertrinkt.
Deshalb sollte man in Notfédllen Ruhe bewahren und erste Hilfe
leisten. Natiirlich sollte man auch in der Badertechnik bewan-
dert sein um bei einem technischen Notfall schnell reagieren zu
kénnen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.114

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 19%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 66%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 2%

Anforderungen

o Aufmerksamkeit (z.B. im Rahmen der Betreuung und
Beaufsichtigung der Badegiste)

e Beobachtungsgenauigkeit (z.B. im Rahmen der Betreuung und

Beaufsichtigung der Badegiste)
e Durchsetzungsvermdgen (z.B. fiir Ordnung zu sorgen, wenn

Badegéste unerlaubt wilde Spriinge ins Wasser machen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. bei der Kassenfiihrung)
e Deutsch (z.B. bei der Dokumentation von Unfillen und

Sachschiden und bei der Planung besonderer Aktionen)
e Biologie (z.B. bei der Feststellung und Auswertung von

Wasserwerten)

Stadtwerke Ingolstadt Freizeitanlagen GmbH @
Marcel Omasreither

RinglerstraBe 28

85057 Ingolstadt

Tel. 0841 9903247

marcel.omasreither@sw-i.de
www.sw-i.de/karriere/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob ‘. In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Schilder- und
Lichtreklamehersteller (m/w/d)

Werbung ist ein wichtiges Instrument um auf sich oder sein Anfo rderu ngen
Produkt aufmerksam zu machen. Aber nicht nur Radio- und o

Fernsehwerbung ist eine Option, auch Schilder- und Licht-
reklame bietet Mdglichkeiten. Schilder- und Lichtreklameher-
steller*innen entwerfen und realisieren dies nach Kundenwiin-
schen. Du lernst den Entwurf am Bildschirm in digitaler Version N
grafisch auszuarbeiten und es mit dem Kunden zu besprechen.
Kreativitdt und Einfallsreichtum sind gefragt. Danach wirst du

den Entwurf umsetzen, indem du ihn in Formen druckst oder

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Verkleben von Spezialfolien

oder Zuschneiden von Plexiglas fiir beleuchtete Buchstaben)
e Sorgfalt (z.B. beim Anfertigen einer Reinzeichnung fiir die

Herstellung)
Kreativitdt (z.B. beim Entwerfen von Schriften, Zeichen und

bildlichen Darstellungen)

plottest, um ihn auf Kunststoff oder Metalle zu iibertragen. Schulfacher

Ebenso werden dir das fachgerechte Anbringen der Schilder o Werken / Technik (z.B. beim Gestalten und Montieren

und das Installieren des Lichts und die elektronische Steuerung werbewirksamer Leuchtreklamen, Schilder und Werbetrager)
beigebracht. e Kunst (z.B. beim Anfertigen von Skizzen zu neuen Produkten und

Ideen sowie Gestalten von perspektivischen Entwiirfen)
e Mathematik (z.B. fiir das maBstabsgetreue Arbeiten und das

Berechnen der richtigen Platzierungen fiir Schrift und Bilder an
Bussen oder Plakatwinden)

Stiefel Digitalprint GmbH ® G
Elke Stiefel

Felix-Wankel-Ring 13a

85101 Lenting

Tel. 08456 924322

e.stiefel @stiefel-online.de

www.stiefel-online.de

= -
. .I.-.'ni_-h-

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 650
2. Ausbildungsjahr: € 700
3. Ausbildungsjahr: € 800

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 20%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 48%, Hochschulreife: 29%, Sonstige: 2%

@ Praktikum (’ Ferienjob (P In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Informationselektroniker (m/w/d)

S 4 T o L L4

Ein wahres Eldorado ist fiir Informationselektroniker*innen ein
Biiroraum mit Computern, Scannern, Kopierern, Faxgeraten und
Telefon.

Hier fiihlen sie sich ,zuhause”, denn in ihrem Berufsalltag dreht
sich alles um das Einrichten von Netzwerken und der Installa-
tion der notigen Software.

AuBerdem iiberpriifen sie die unterschiedlichen informations-
technischen Systeme, kurz: IT-Systeme, und sind stets bemiiht,
Stérungen gekonnt zu beseitigen.

Uberall werden Informationselektroniker*innen gebraucht, denn
heutzutage kommt fast keine Arztpraxis, Anwaltskanzlei oder
Kleinbetrieb mehr ohne ein EDV-Netzwerk aus. Und im Zuge der
Digitalisierung werden die Fachkrdfte mit immer neuen Innova-
tionen auch in Zukunft gefragte Krafte sein.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 780
2. Ausbildungsjahr: € 830
3. Ausbildungsjahr: € 870
4. Ausbildungsjahr: € 950

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 14%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 62%, Hochschulreife: 20%, Sonstige: 3%

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. beim Analysieren von Fehlern und Instandsetzen

von Geraten)
e Technisches Verstiandnis (z.B. beim Aufstellen von Geriten und

der Inbetriebnahme von IT-Systemen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Beratung und

Betreuung von Kunden sowie bei Benutzerschulungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. um verschiedene Einheiten fiir Leistung,

Energie und Widerstand in der Elektrizitdt berechnen zu kénnen)
® Physik (z.B. in der Elektrizititslehre)
e |nformatik (z.B. beim Konzipieren von Informations- und

Kommunikationssystemen)

Pollin Electronic GmbH (P
Julia Steinhauser

Max-Pollin-Stral3e 1

85104 Pforring

Tel. 08403 920500

personal@pollin.de

www.pollin.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

s . T Y N

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Elektroniker -
Automatisierungstechnik (Industrie) (m/w/d)

Breit gefachert ist das Aufgabengebiet von Elektroniker*innen
der Fachrichtung Automatisierungstechnik: Vom Planen und
Programmieren bis zum Testen und Installierung von computer-
gesteuerten Regelungssystemen. Dazu gehdren zum Beispiel
Werkzeugmaschinen, Gebdudetechnikanlagen, Produktions-
automaten und Verkehrsleitsysteme.

Einen groBen Teil nimmt die Programmierung einer Anlage ein.
Dabei miissen die Fachleute zunachst die Funktionszusammen-
hange analysieren, ehe sie Software, Netzwerke und Gerate-
komponenten konfigurieren konnen.

Nach einer - hoffentlich - erfolgreichen Programmierung muss
die Anlage natiirlich noch auf ihre Funktionalitidt getestet und
die Anwender ausfiihrlich eingewiesen werden. Neben der
Kundenberatung zdhlen auch Wartungsarbeiten zum téglichen
Arbeitsalltag.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Verglitung - Abweichungen mdéglich
1. Ausbildungsjahr: € 998

2. Ausbildungsjahr: € 1.060

3. Ausbildungsjahr: € 1.147

4. Ausbildungsjahr: € 1.221

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 2%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 51%, Hochschulreife: 43%, Sonstige: 2%

Anforderungen
® Handwerkliches Geschick z.B. Bei der Entwicklung und

Programmierung von Steuerungen)
e technisches Verstindnis (z.B. beim Reparieren von mit Strom

betriebenen Anlagen)
e Sorgfalt (z.B. bei der Auswertung von Daten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen elektrischer GréBen)
e Werken [ Technik (z.B. fiir die Bedienung von Maschinen und

Programmierung von Steuerungen)
e |nformatik (z.B. zum Verstindnis komplexer Zusammenhinge im

Rahmen von Programmiertétigkeiten)

RGS Technischer Service GmbH
Personalabteilung
Ferdinand-Braun-StraBBe 30
85053 Ingolstadt

Tel. 0841 142600510
personal@rgs-jobs.de
www.rgs.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Azubis aufgepasst! Fehit nur noch Eines:

WIR SUCHEN TALE‘N’TE! W UR

RGS bietet perfekte Voraussetzungen, Wir suchen Auszubildende*
um heute schon an der Gebaudetechnik von » Anlagenmechaniker fur Sanitar-, Heizungs-
morgen zu arbeiten: modernste Ausristung, und Klimatechnik

engagierte Arbeitskollegen sowie exzellente Mechatroniker fur Kaltetechnik
Zukunftsperspektiven in den Fachbereichen Technischer Systemplaner fiir Versorgungs-

e Elektro und Ausristungstechnik

e Heizung Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik
e Klima Elektroniker fiir Automatisierungstechnik

e Liftung » Kaufmann fir Biromanagement

e Sanitar /
» Kalte

» Organisation und Verwaltung Jetzt bewel‘hen!

Weitere Informationen findest du unter .
WWW.rgs-jobs.de [=]5s7m]
S 7

[=]

Gebadudetechnik in einer neuen Dimension

RGS Technischer Service GmbH - Ferdinand-Braun-Str. 30 - 85053 Ingolstadt
Telefon +49 841/142600-510 - personal@rgs-jobs.de - www.rgs.de

*Alle personenbezeichnenden Begriffe sind geschlechtsneutral zu sehen.
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Elektroniker -

Energie- und Gebaudetechnik (m/w/d)
T M. TR s+ 6

Energiesparen im Haushalt ist ein wichtiger Beitrag zum Klima- Anforderu ngen

schutz und schont den Geldbeutel. Elektroniker*in dieser Fach- o Sorgfalt (z.B. beim Einbau empfindlicher Bauteile)

richtung ist daher ein Beruf mit Perspektive. Die Spezialisten e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim regelmaBigen Warten der
bauen und warten Solaranlagen zur Warmwasserbereitung oder Geriite, um kleine Fehler umgehend beheben zu kbnnen)

zur Gewinnung von Elektrizitdt. e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Kiirzen von Kabeln und beim

Das Aufgaben_gebiet ist langst mehr als das M_ontieren:/on Frasen von Schlitzen fiir elektrische Leitungen und Locher fiir
Steckdosen, Lichtschalter und Sicherungen. Die Fachkréfte

. . . e . Steckdosen)

installieren, warten und tberpriifen immer komplexere energie-

technische Anlagen und elektronische Steuer- und Regelsyste-

me. Schulfacher

Einsatzorte fiir Elektroniker im Bereich Energie- und Gebaude- o Mathematik (z.B. fiir die Berechnung des Materialbedarfs)
technik sind Baustellen, aber auch Netzwerkrdume, in denen sie e Physik (z.B. beim Verlegen von Energie-, Kommunikations- und
anspruchsvolle Systeme der Informationstechnik konfigurieren. Hochfrequenzleitungen)

Geduld und ein gutes Handchen im Umgang mit Menschen sind e Werken [ Technik (z.B. fiir technische Zeichnungen und bei der
wichtig, denn nicht jeder kann sofort mit der modernen Technik Installation diverser Lichtanlagen)

umgehen: So kann z.B. auch die Einweisung, wie eine Alarman-
lage funktioniert, zum Arbeitsbereich gehdren.

CARLIS GEBRUDER PETERS AusbildungsGmbH
Lisa Nagel

HegnenbergstralBe 20

85055 Ingolstadt

Tel. 08418 818435

lisa.nagel@carlis.world

www.carlis.world

RGS Technischer Service GmbH
Personalabteilung
Ferdinand-Braun-StraB3e 30
85053 Ingolstadt

Tel. 0841 142600510

personal @rgs-jobs.de
www.rgs.de

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 800
2. Ausbildungsjahr: € 850
3. Ausbildungsjahr: € 900
4. Ausbildungsjahr: € 950

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 31%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 52%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Elektroniker -
Gerate und Systeme (m/w/d)

Worum es bei diesem Beruf geht, steckt schon in der Bezeich-
nung: es geht um technische Gerate, und dafiir sind Elektroni-
ker*innen dieser Sparte wahre Allrounder.

Vom Erstellen und Einbauen verschiedener Komponenten und
Einzelteile bis hin zur Programmierung und Wartung von gan-
zen Systemen - vielfaltig ist ihr Aufgabenfeld. Denn es gibt zu-
hause oder in groBen Industrieanlagen kaum einen Raum ohne
elektrisches Gerdt. Waschmaschinen, Trockner und Computer
sollen stets einwandfrei funktionieren. Aber auch in Kranken-
hausern, in Flugzeugen und StraBBenbahnen funktioniert vieles
nur noch elektronisch. Fallt eine Anlage aus, kann das oft fatale
Folgen haben. Sollte es doch passieren, sind Elektroniker*innen
fiir Gerate und Systeme gefragt.

Sie sollen neben praktischen Fahigkeiten auch Organisationsge-
schick besitzen, wenn Abldufe im Team miteinander abgespro-
chen werden miissen.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 800
2. Ausbildungsjahr: € 850
3. Ausbildungsjahr: € 900
4. Ausbildungsjahr: € 950

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 6%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 59%, Hochschulreife: 32%, Sonstige: 1%

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. bei Arbeiten mit Kleinteilen: wenn Prototypen mit

den notwendigen Elementen versehen werden miissen)
e Technisches Verstandnis (z.B. wenn die Fehlerquelle ausfindig

gemacht werden und die Stérung behoben werden muss)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Wartung von Systemen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. wenn Widerstande, Strome und Kapazititen

berechnet werden miissen)
e |nformatik (z.B. beim Warten und Programmieren von Systemen)
e Werken [ Technik (z.B. beim Montieren von Elementen mit

Pinzetten und Spezialzangen sowie beim Verloten)

Continental Conti Temic microelectronic GmbH @
Anna Widmann - HR Location Specialist Learning &
Development

RinglerstraBe 17

85057 Ingolstadt

Tel. 0841 8812223

anna.widmann@continental.com

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich



Setz Dein Talent in Bewegung!
Ausbildung bei Continental. (m/w/d)

Bei Continental bieten wir spannende Aufgaben und ein dynamisches Umfeld fir In Ingolstadt

smarte, innovative Menschen, die Ideen zum Leben bringen. Unser breites Portfo- > Elektroniker fur Gerate und Systeme

lio und unsere Expertise kombiniert mit Deinem personlichen Beitrag machen es , Mathematisch-technischer Softwareentwickler
maoglich, erfolgreich die innovativsten Mobilitatslésungen zu entwickeln - und das . Mechatroniker

schon seit mehr als 140 Jahren. Als Teil unseres internationalen Teams mit mehr
als 240000 Kollegen in 60 Landern und Markten hast Du die Freiheit, die Zukunft
der Mobilitat mitzugestalten.

Bewirb Dich mit unserem Online-Bewerbungsbogen bis zum 31. Oktober 2020.
Ausfuhrliche Informationen zu allen Ausbildungs- und Studiengangen sowie zur Online-Bewerbung unter:

www.continental-ausbildung.de




Mechatroniker (m/w/d)

Zuhause fallt die Waschmaschine aus, beim Zahnarzt in der
Stadt ist das Rontgengerat defekt: Jetzt sind die Mechatro-
niker‘innen gefragt. Zunachst priifen sie die Spannung in der
elektrischen Schaltung des Geréts und vergleichen das Ergebnis
mit vorangehenden Daten - eine ihrer wichtigsten Aufgaben.
Auch die Sicherung einer fehlerfreien Funktionsweise von High-
Tech-Gerdten (Roboter) zahlt genauso zu ihrem Aufgabenfeld
wie das Installieren von Steuerungen und Programmierung
komplexer Systeme. Um diese Tatigkeiten sicher zu beherrschen,
lernen Mechatroniker*innen Schaltpldne und Konstruktions-
zeichnungen genau zu studieren.

P T L L e b e 12
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Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 780
2. Ausbildungsjahr: € 830
3. Ausbildungsjahr: € 870
4. Ausbildungsjahr: € 950

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 9%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 61%, Hochschulreife: 28%, Sonstige: 1%

| -

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Anwendung bestimmter
Techniken wie SchweiBen und Léten)

e Sorgfalt (z.B. bei der Analyse einer Stérung)

e Technisches Verstandnis (z.B. beim Einbauen von Steuerungen
oder beim Verdrahten von Leitungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir Berechnungen und um mechanische

Abliufe gut nachvollziehen zu kénnen)
e |Informatik (z.B. bei der Einrichtung von Bediensoftware an

robotergesteuerten Anlagen)
e Werken / Technik (z.B. bei der Programmierung komplexer

Systeme)

Continental Conti Temic microelectronic GmbH {9
Anna Widmann - HR Location Specialist Learning &
Development

RinglerstraBe 17

85057 Ingolstadt

Tel. 0841 8812223

anna.widmann@continental.com

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich

h
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Bundesfreiwilligendienst (m/w/d)

Die Schule ist abgeschlossen, aber noch keine Entscheidung fiir
einen Beruf gefallen? Oder der Wunsch danach, der Gesell-
schaft etwas zurlickzugeben, ist da? Alles gute Griinde fiir den
Bundesfreiwilligendienst. Man kann Arbeitserfahrung sammeln,
kommt mit Menschen in Kontakt, die meistens sehr dankbar
sind und vorallem auf Hilfe angewiesen sind.

In der Regel leistet man den Bundesfreiwilligendienst ein Jahr
lang, aber auch 6 Monate oder sogar 2 Jahre sind mdoglich.
Dafiir sucht man sich einen Trager aus, von denen es in unter-
schiedlichsten Bereichen welche gibt: Pflegeeinrichtungen,
Schulen, Einrichtungen fiir Jugendhilfe, aber auch sportliche
Einrichtungen oder sogar Einsdtze im Umweltschutz sind
denkbar. Wie man sieht gibt es hier ein unglaublich vielfaltiges
Angebot, mit dem man sich selbst Zeit verschafft um sich liber
die berufliche Zukunft Gedanken zu machen, aber noch viel
wichtiger: der Gesellschaft etwas zuriickgibt!

Dauer: 1 Jahr [ min. 6 Monate - max. 24 Monate

Voraussetzung und Verglitung
Max. € 402 zzgl., ggf. freie Unterkunft und Verpflegung. Es gibt
keine Vorgaben an den Schulabschluss.

(p) Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen
e Belastbarkeit / psychische Stabilitit (z.B. im Umfeld von

hilfsbediirftigen/kranken Personen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Ausfiihrung von

Aufgaben im Pflegebereich)
e Freude im Umgang mit Menschen (z.B. bei der Arbeit mit

Menschen verschiedenen Alters)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. bei der Kommunikation mit hilfsbediirftigen

Personen)
e Sport (z.B. bei der Arbeit fiir einen Trager aus dem Sportbereich)
e Religionslehre [ Ethik (z.B. um fiir sich selbst den richtigen

Umgang mit schwierigen Situationen zu finden)

Technisches Hilfswerk Regionalstelle Ingolstadt
Birgit Mehringer-Schonborn
Marie-Curie-StraBe 33

85055 Ingolstadt

Tel. 0841 37963451
Poststelle.Rst_Ingolstadt@thw.de
www.gst-ingolstadt.thw.de

In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Horakustiker (m/w/d)

Wer beispielsweise Schwierigkeiten hat, Gesprache am Telefon
zu verstehen und haufiger die Lautstarke am Fernseher oder
Radio hochregeln muss, dem kénnte einf/e Horakustiker*in
weiterhelfen.

Sie sind es, die mit unterschiedlichen Messmethoden und hoch-
sensibler Elektronik Schwachen am Sinnesorgan ,Ohr" wieder
ausgleichen kdnnen.

Damit spater ein Horgerdt perfekt sitzt, ist es wichtig, vorher
mit dem Kunden einen guten Kontakt aufzubauen, ihn ausfiihr-
lich zu beraten und auch auf Probleme einzugehen.

Manchmal erkundigt sich ein Kunde lediglich um einen profes-
sionellen Horschutz oder bringt sein defektes Horgerat vorbei,
das gewartet werden muss.

Ein technisches Talent mit Menschenkenntnis - das beschreibt
einenfe guten Horakustiker*in wohl am besten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 850

2. Ausbildungsjahr: € 940

3. Ausbildungsjahr: € 1.070

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 5%, Mittlerer Bildungsabschluss: 50%, Hoch-
schulreife: 44%, Sonstige: 1%

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Herstellung von
Ohrstiicken, die mittels eines Acrylabgusses gefertigt w

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Reparatur von Hor

e Beobachtungsgenauigkeit (z.B. bei der Anpassung von
Horgerdten an das Gehor des Kunden)

Schulfacher

e Physik (z.B. als Hilfestellung, um im Berufsalltag das
Hoérvermdgen der Kunden festzustellen sowie Hor- und

Sprachtests durchzufiihren)
e Werken [ Technik (z.B. um Kleinsteile in Hérgerédten zu tauscher
e Mathematik (z.B. um audiometrische Tests durchzufiihren)

Horgerate Seifert GmbH

Hariet Muttenhammer - Personalabteilung
TheresienstraBe 30 [ Miinchener StraBe 91
85049 Ingolstadt

Tel. 089 710990
personal@hoergeraete-seifert.de
www.hoerakustik-ausbildung.de

@ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit maglich (
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Mathematisch-technischer

Softwareentwickler (m/w/d)

Unsere Arbeitswelt ist ohne automatisch gesteuerte Prozesse
gar nicht mehr vorstellbar.

Aufgabenldsungen aus Informatik, Technik, Naturwissenschaf-
ten und Wirtschaft stellen Manchen vor knifflige Aufgaben.
Mathematisch-technische Softwareentwickler*innen ana-
lysieren diese Probleme, beraten und besprechen sie mit dem
Kunden. Danach setzen sie die Anforderungen unter Anwen-
dung von mathematischen Modellen um, programmieren die
Software, erstellen die gewiinschten Benutzerschnittstellen,
richnten Anwendungen, Datenbanken und Netzwerke ein.
Zusammenarbeit mit Spezialisten anderer Fachbereiche ist
ndtig, um individuelle Losungen zu erreichen. Genau Dokumen-
tation der Entwicklungsprozesse spielen eine groBe Rolle. Die
Software wird in der Qualitatssicherung mit passenden Test-
tools getestet, bevor diese beim Kunden einsetzt wird. Danach
werden Anwender geschult und in die neue Software eingewie-
sen um die optimierten Prozesse und Funktionen bedienen zu
kénnen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 998

2. Ausbildungsjahr: € 1.056

3. Ausbildungsjahr: € 1.113

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 1%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 4%, Hochschulreife: 90%, Sonstige: 1%

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. fiir Einsicht in die Funktionsweise
der Rechnerhardware, fiir das Planen von Netzwerken)

e Sorgfalt (z.B. bei der Umsetzung mathematischer Verfahren)

e Lernbereitschaft (z.B. bei neuen programmtechnischen
Entwicklungen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Umsetzen von Problemstellungen der

Softwareentwicklung in mathemati- sche Modelle)
e |nformatik (z.B. fiir Softwareentwurf, Programmierung,

Entwicklung von Softwaresystemen)
e Englisch (z.B. beim Lesen von Betriebsanleitungen und

Programmbeschreibungen sowie ein- schlagiger Fachliteratur
und Softwareprogrammen)

Continental Conti Temic microelectronic GmbH @
Anna Widmann - HR Location Specialist Learning &
Development

RinglerstraBe 17

85057 Ingolstadt

Tel. 0841 8812223

anna.widmann@continental.com

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich






Fachinformatiker -
Anwendungsentwicklung (m/w/d)

Java Script, PHP oder andere Wérter und Formeln: Fachinfor-
matiker*innen fiir Anwendungsentwicklung wissen ganz genau,
was es damit auf sich hat. Mit dieser sogenannten ,Program-
miersprache” entwickeln sie Softwareldsungen.

Egal ob sich Kunden Erleichterungen bei der Datenverwaltung
und bei der Rechnungserstellung oder ein komplett neues
Content-Management-System wiinschen - Fachinformatiker
dieses Berufszweigs kennen sich aus und sorgen dafiir, dass am
Ende die von ihnen konzipierte und realisierte Bedienoberflache
einfach zu handhaben ist.

Sie testen auch eine bereits bestehende Anwendung darauf,
z.B. ob sie auf allen Betriebssystemen einwandfrei lauft. Und:
Anwarter dieses Berufs haben hervorragende Perspektiven, weil
heute fast keine Firma oder Privatperson mehr ohne digitale
Systeme auskommt.

Dauer: 3 - 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 957

2. Ausbildungsjahr: € 1.027

3. Ausbildungsjahr: € 1.160

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 3%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 25%, Hochschulreife: 67%, Sonstige: 1%

Anforderungen
e Technisches Verstiandnis (z.B. wenn bereits bestehende

Anwender-Tools getestet werden miissen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. wenn Anwendungen kontrolliert

und repariert werden miissen)
e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung einer anwenderfreundlichen,

neuen Software)

Schulfacher

e Informatik (z.B. bei der Eingabe bestimmter Programmierungen

und Befehle)
e Mathematik (z.B. bei der Erstellung von Kostenvoranschligen fiir

die Umsetzung einer Software)
e Englisch (z.B. um die Begriffe in Anleitungen und

Beschreibungen lesen und verstehen zu kénnen)

PROSIS GmbH

Marlies Nachbaur
Carl-Benz-Ring 4-6
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 3330898
bewerbung@prosis.de
www.prosis.de

Schubert & Salzer Data GmbH

Wenke [ Kuttenreich - Personalabteilung
BunsenstraB3e 38

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 9654505
w.kuttenreich@schubert-salzer.com
www.schubert-salzer.com

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Fachinformatiker -
Systemintegration (m/w/d)
-

Fast jeder benutzt seinen PC oder Laptop mehrmals téglich,
aber viele haben keinen blassen Schimmer, wie die Hard- und
Software darin funktioniert. AuBer man hat sich fiir eine Aus-
bildung zum/zur Fachinformatiker*in fiir Sytemintegration
entschieden.

Auf ihrem Lehrplan steht zum Beispiel, wie sie Mitarbeitern ei-
nes Unternehmens helfen kdnnen, wenn diese auf einmal keine
E-Mails mehr abrufen kdnnen. Das Zauberwort heiB3t: Support,
also Unterstiitzung in allen IT-Fragen. Von der Konzeption von
komplexen IT-Systemen bis zur Integration von Softwarekom-
ponenten oder der Wartung von IT-Systemen: das alles gehort
zum Berufsbild dazu.

Azubis missen auch mal die Raumlichkeiten vor Ort besichti-
gen, um zu schauen, wie viele PC-Platze es iberhaupt gibt und
ob die Steckdosen-Anzahl ausreicht. Ebenso lernen sie, genaue
Bedarfsplane fiir ein mdgliches Netzwerk aufzustellen - ohne
das vom Kunden vorgegebene Budget aus den Augen zu ver-
lieren.

Dauer: 3 - 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 957 bis € 1.018

2. Ausbildungsjahr: € 1.027 bis € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.160

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 4%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 35%, Hochschulreife: 56%, Sonstige: 2%

Anforderungen

e Technisches Verstiandnis (z.B. bei der Installation von
Softwarelésungen)

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aufbau von

Hardwareldsungen)
e Kreativitat (z.B. bei der Entwicklung von auf den Kunden

zugeschnittene IT-L6sungen)

Schulfacher

e |nformatik (z.B. um Rechner mit den benétigten Programmen

auszustatten)
e Mathematik (z.B. um Kostenvoranschldge nach einem

bestimmten Budget aufzustellen)
e Englisch (z.B. um die Inhalte von Betriebsanleitungen lesen und

richtig verstehen zu kénnen)

PROSIS GmbH

Marlies Nachbaur
Carl-Benz-Ring 4-6
85080 Gaimersheim
Tel. 08458 3330898
bewerbung@prosis.de
www.prosis.de

Stadt Ingolstadt

Eva Raith - Personalamt
Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296
ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Informatikkaufmann (m/w/d)

Welche IT-Systeme kdnnten Firmenbereiche wie die Buch- Anforderu ngen

haltung oder den Einkauf verbessern? Mit Fragen wie diesen
beschéftigen sich Informatikkaufleute taglich. Ziel ist es, immer
el besitalug Lisipie Liid e Losung_zu ﬁ”‘_"e”' ) e \erhandlungsgeschick (z.B. wenn Preise mit Anbietern
Auf den Mund gefallen sollten Interessierte dieses Berufszweigs vert iy -,

nicht sein. Denn anders als vielleicht auf den ersten Blick e Kommunikationsfihigkeit (z.B. um Mitarbeitern gewisse
erwartet, spielt sich die Arbeit nicht immer stupide vor dem
PC ab, sondern vor allem auch direkt beim Kunden, beispiels-
weise bei den Fachabteilungen eines Unternehmens. Auch die
Schulung von Mitarbeitern in ein neues Computersystem gehért ~ Schulfacher

e Kaufmannisches Denken (z.B. wenn Angebote von Herstellern
eines IT-Systems eingeholt werden miissen)

technische Inhalte vermitteln zu kdnnen)

dazu. e Mathematik (z.B. bei der Kalkulation von IT-Projekten)

Und falls Letzteres einmal streikt: dann kdnnen sich Azubis e Informatik (z.B. um Computersysteme permanent pflegen zu
auch an die sog. Fachinformatiker*innen wenden, um gemein- kénnen)

sam die Fehlerquelle zu finden. e Wirtschaft (z.B. um zu priifen, ob die Einfiihrung neuer

Computersysteme auch rentabel ist)

Stadt Ingolstadt

Eva Raith - Personalamt
Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296
ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.035
2. Ausbildungsjahr: € 1.089
3. Ausbildungsjahr: € 1.160

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 3%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 32%, Hochschulreife: 63%, Sonstige: 1%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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IT-System-Kaufmann (m/w/d)

Steht die Aussage ,Irgendwas mit Computern” ganz oben auf Anfo rderu ngen
der Berufswunschliste, kdnnte die Ausbildung zum IT-System- .

Kaufmann ein Volltreffer sein! Anwarter bekommen nicht nur
Kniffe im IT-Bereich beigebracht, sondern auch im kaufmanni-
schen Bereich.

Das heiB3t konkret: Sie lernen, spezielle Kundenanforderungen
zu analysieren und passende Losungen im Informations- und
telekommunikationstechnischen Bereich zu konzipieren. AuBer-
dem informieren sie die Kunden lber die Finanzierung und
schlieBen Vertridge ab. Am Ende ihrer Lehrzeit sollen Azubis die Schulfacher

Kaufmannisches Denken (z.B. bei der technischen und
organisatorischen Leitung von Projekten)
e \erhandlungsgeschick (z.B. bei der Kalkulation und Erstellung

von Angeboten)
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. wenn Kunden in die Benutzung
neuer Systeme eingefiihrt werden miissen)

Schritte von der Planung bis zur Durchfiihrung beherrschen. e Mathematik (z.B. um Kostenvoranschlége erstellen zu kénnen)

Bevor es losgeht, miissen Hard- und Software auch erst einmal e Informatik (z.B. um souverin mit der [T-Technik umgehen zu

beschafft werden. Auch diese Aufgabe wird in den kiinftigen kénnen)

Zustandigkeitsbereich fallen. e Wirtschaft (z.B. um Marketingkonzepte entwickeln zu kénnen)
Schubert & Salzer Data GmbH @

Wenke [ Kuttenreich - Personalabteilung
BunsenstraBBe 38

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 9654505
w.kuttenreich@schubert-salzer.com
www.schubert-salzer.com

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 912

2. Ausbildungsjahr: € 989

3. Ausbildungsjahr: € 1.082

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 5%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 32%, Hochschulreife: 58%, Sonstige: 1%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Kaufmann -

E-Commerce (m/w/d)
LR ..,

In Zeiten des Online-Handels spielt der relativ neue Ausbil- Anfo rderu ngen
dungsberuf ,Kaufmann E-Commerce" eine zunehmend wichtige N e B St [ i Belmen e
Rolle. o

Kundenberatung per Chat oder Telefon)
e Kaufmannisches Denken (z.B. bei der Analyse von Kennzahlen im

Online-Marketing, um schnell auf etwaige Kaufabbriiche oder

haufiger werdende Retouren reag_ieren zu kdnnen)
e QOrganisationstalent (z.B. um die Ubersicht nicht zu

verlieren, wenn gleichzeitig neue Produkte eingepflegt und
Kundenanfragen bearbeitet werden miissen)

Immer die Zielgruppe und die neuesten Trends im Blick bauen
die Experten beispielsweise Online-Shops auf, inklusive Auswahl
der entsprechenden Software. Entscheidungen, wo und wie
Waren gelagert und wie der Versand abgewickelt wird, miissen
ebenso getroffen werden.

AuBerdem lernen Azubis in dieser Fachrichtung, neue Produkte
in den Online-Shop einzupflegen, Rechnungen zu bearbeiten
und Marketing-Strategien zu entwickeln. Letztere erarbeiten
sie meist zusammen mit der Abteilung fiir Online-Marketing in SChU |fa Cher

einem Unternehmen und erstellen in Kooperation zum Beispiel e Mathematik (z.B. fir die Erstellung und Verwaltung von
Werbeanzeigen. Webanalysen)

Wichtig: Der Kontakt zum Kunden bleibt genauso bestehen wie e Deutsch (z.B. um die Kunden auch online gut iber den Kauf-
im stationdren Handel. Die Kaufleute im E-Commerce beraten und Zahlungsablauf beraten zu kénnen)

sie online und am Telefon, helfen ihnen bei einer Bestellung e Englisch (z.B. fiir Sonderbegriffe bei der

oder einer Reklamation. Suchmaschinenoptimierung oder als Hilfe, um ausldndische

Kundenanfragen beantworten zu kénnen)

Pollin Electronic GmbH ®
Julia Steinhauser

Max-Pollin-StraB3e 1

85104 Pforring

Tel. 08403 920500

personal@pollin.de

www.pollin.de

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 850

2. Ausbildungsjahr: € 940

3. Ausbildungsjahr: € 1.070

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Forstwirt (m/w/d)

Fitnessstudio in freier Natur: So konnte man den Beruf des/der
Forstwirts/in beschreiben.

Die Fachkrafte arbeiten beinahe tédglich an der frischen Luft und
sind meist in Wald und Wiese zu finden.

Sie setzen Pflanzen, helfen bei der Bekdmpfung von Waldschad-
lingen und pflegen Waldrénder. Kurzum: sie sind dafiir verant-
wortlich, dass unsere Landschaft so erhalten bleibt wie sie ist.
Die wichtigste Einnahmequelle fiir einen Forstbetrieb ist die
Produktion von verkaufsfertigem Holzsortiment.

Neben der kérperlichen Fitness ist auch Teamfahigkeit eine
wichtige Voraussetzung. Denn viele Arbeiten werden auch in
Gruppen erledigt.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.114
4. Ausbildungsjahr: € 1.177

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 14%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 53%, Hochschulreife: 32%

<R

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Fillen von Bdumen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. wenn MaBnahmen gegen

Waldschadlinge unternommen werden)
e Kaufmannisches Denken (z.B. bei der Herstellung eines

Holzsortiments zum Verkauf)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. wenn Ridume berechnet werden miissen)
e Biologie (z.B. zur Bestimmung von Baumarten und zur Kenntnis

des Okosystems Wald)
e Werken [ Technik (z.B. als Hilfestellung zur Bedienung

forstwirtschaftlicher Gerite)

Stadt Ingolstadt @
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich



Gartner -
Zierpflanzenbau (m/w/d)

Einfach mal eine Jahreszeit austricksen? Gibt es nicht? Gibt es
doch! Zierpflanzengartner*innen schaffen das. Da Kunden nach
einem langen Winter Lust auf frische Farben haben, sehen die
Fachkrafte zu, dass Blumen, z.B. Primeln, schon viel friiher als
normal bliihen.

Sie kennen sich aus in der modernen Gewdchshaustechnik.
AuBerdem wissen sie, wie Topfpflanzen, Schnittblumen sowie
Beet- und Balkonpflanzen kultiviert werden.

Auch die Schadlingsbekdmpfung und das Umtopfen von Pflan-
zen fallen in deren Aufgabenbereich.

Wer méchte, kann sich spater auf eine bestimmte Richtung
spezialisieren, beispielsweise auf den Bereich ,Rosen” oder
.Hydrokulturen”. So kann man sich den Beruf noch mehr nach
seinen Vorlieben gestalten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.114

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 4%, Mittelschulabschluss: 31%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 37%, Hochschulreife: 26%, Sonstige: 2%

NN . el O
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Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei Pflanz- und

Staudensetzarbeiten, beim Aufbinden von Bliitenrispen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einsatz von

Pflanzenschutz und__DijngemitteIn)
e Sorgfalt (z.B. beim Uberwachen von Temperatur, Belichtung und

Bewisserung in Gewéchshiusern)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Beurteilung der Pflanzenqualitat, bei der

Auswahl von Diingemitteln und -verfahren)
e Chemie (z.B. fiir die Beurteilung der Pflanzenqualitit, bei der

Auswahl von Diingemitteln und -verfahren)
e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Flachenaufteilungen,

bei der Preiskalkulation)

Stadt Ingolstadt @
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob .A' In Teilzeit méglich C’ Studium méglich




Du bist gefragt bei den Garten- und Landschaftsbau Betrieben

im Raum Ingolstadt!

Wir bieten Dir abwechslungsreiche Arbeitseinsatze in den unterschiedlichsten AuBenanlagen
in einer krisensicheren Branche. Hast Du SpaB an der Arbeit im Freien und Lust auf Teamarbeit?

Dann bewirb Dich noch heute fiir ein Praktikum bei uns!
Wir freuen uns auf Dich! Adressen von Firmen in Deiner Nahe findest Du im folgenden Steckbrief
,Gartner/in Garten- und Landschaftsbau”

Verband Garten-, Landschafts- und Sportplatzbau Bayern e. V.
© .VGLBayern", Playlist ,Ausbildung im Garten- und Landschaftsbau”
€3 facebook.com/GaLaBau.Bayern

Ihre Experten fir
Garten & Landschaft



- i\
Gartner -

Garten- und Landschaftsbau (m/w/d)

Gartner*innen der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
machen Stddte und Gemeinden griiner. Von der kleinen griinen
Oasen fiir Privatkunden liber komplexe Sportplatze bis zur Neu-
gestaltung groBer Parkflichen ist alles dabei.

Mit ihrer Arbeit schaffen sie eine bessere Umwelt fiir Mensch
und Natur.

Landschaftsgartner*innen haben sehr vielféltige Aufgaben. So
gestalten sie im Team private Garten mit Terrassen, Mauern und
Teichen. Sie bauen dffentliche Anlagen wie Schulhéfe, Sport-
anlagen und Spielplatze.

Landschaftsgértnertinnen sind also die Spezialisten fiir alle
Arten von Flachengestaltung und der Arbeit mit Pflanzen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 900

2. Ausbildungsjahr: € 1.000

3. Ausbildungsjahr: € 1.100

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 40%, Hochschulreife: 21%, Sonstige: 1%

Wy A
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Anforderungen
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Bau eines Swimmingpools

oder dem Umgang mit Maschinen)
e Gute korperliche Fitness [ Kérperbeherrschung (z.B. beim

Anlegen von Gehwegen, beim Setzen von Bdumen oder bei der

Begriinung von Déchern)
e Sorgfalt (z.B. bei der Arbeit auf der Baustelle und der

Berechnung der H6hen und Flichen)

Schulfacher

e Biologie (z.B. fiir die Schaffung idealer Wachstumsbedingungen

fiir Pflanzen)
e Werken [ Technik (z.B. fiir das Bearbeiten unterschiedlicher

Werkstoffe wie Holz, Stein und Pflanzen oder das Einrichten von

Gartenausstattung wie Zdunen, Binken oder Fahrradstandern)
e Mathematik (z.B. bei Vermessungen oder Flichenberechnungen)

Lintl Landschaftsbau GmbH @ (ﬂ
Konrad Lintl

OchsenmiihlstraBe 25

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 8854620

info@lintl-landschaftsbau.de
www.lintl-landschaftsbau.de

(P Praktikum (§) Ferienjob () In Teilzeit méglich @Y Studium médglich
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Mediengestalter Digital und Print -
Gestaltung und Technik (m/w/d)

ATV MY -,

In welcher Qualitdt und in welchem Dateiformat miissen Daten, Anforderu ngen
Texte und Fotos vorliegen, ehe sie weiterverarbeitet werden o

> B -

kénnen? Auf diese und weitere Fragen wissen Mediengestal-
ter‘innen ,Digital und Print" in der Regel eine Antwort.

Sie sind in der Gestaltung von Medien wie Zeitschriften, Pro-
spekten, Postern und Flyern involviert. Weil die Technik nicht
stehen bleibt, ist es wichtig, dass Anwérter*innen dieser Berufs-
richtung sich immer weiterbilden, kommunikativ und kunden-
orientiert sind.

Im Fachbereich ,Gestaltung und Technik" eignen sich die Azubis
Kenntnisse tber die Installation einer Software an und sind in
der Planung von Produktionsablaufen eingebunden. AuBerdem
wissen sie, wie sie ihre Arbeitsergebnisse mit den Vorstellungen
der Kunden abstimmen.

Ein Teamplayer sollte man sein, denn tdglich arbeitet man mit
Experten aus anderen Abteilungen, beispielsweise Grafikern,

Zusammen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 955

2. Ausbildungsjahr: € 1.006

3. Ausbildungsjahr: € 1.057

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 7%, Mittlerer Bildungsabschluss: 50%, Hoch-
schulreife: 43%

Kreativitdt (z.B. beim Entwickeln von Layouts, beim Bearbeiten

von Bildern und Grafiken)
e Zeichnerische Fahigkeit (z.B. fir das zeichnerische Aufbereiten

von Gestaltungsideen)
e Kaufminnisches Denken (z.B. fiir das Priifen von Ideen auf

Wirtschaftlichkeit)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Daten)
e Kunst (z.B. zum Entwerfen von grafischen Elementen und

Beurteilen von Farbkombinationen)
e Deutsch (z.B. beim Bearbeiten von Texten fiir unterschiedliche

Medienprodukte)

Stiefel Digitalprint GmbH
Elke Stiefel
Felix-Wankel-Ring 13a
85101 Lenting

Tel. 08456 924322
e.stiefel @stiefel-online.de
www.stiefel-online.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit méglich @Y Studium médglich
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Medientechnologe
Druck (m/w/d)

sy .=

gl

Bevor beispielsweise ein Pizzakarton mit einem pfiffigen Motiv
bedruckt wird, stehen einige Arbeitsschritte an: die Planung und
Verarbeitung obliegt den Medientechnologen ,Druck”, friiher
einfach nur ,Drucker” genannt.

Zundchst besprechen sie mit dem Kunden, wie das Produkt, in
dem Fall ein Pizzakarton, am Schluss ausschauen soll. Danach
wahlen die Fachleute das passende Druckverfahren und die
passende Maschine aus.

Entspricht das Produkt den Vorstellungen des Kunden, geben die
Medientechnologen die gewiinschte Stiickzahl in Auftrag.
Danach muss der Pizzakarton schlieBlich noch in seine Form
gebracht werden. Am Schluss ist es Aufgabe der Fachkrafte, die
Druckmaschinen regelmaBig zu warten und zu reinigen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 955

2. Ausbildungsjahr: € 1.006

3. Ausbildungsjahr: € 1.057

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 22%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 53%, Hochschulreife: 20%, Sonstige: 2%

T v
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Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. darauf achten, dass die Farbe des

Druckerzeugnisses richtig dosiert wird)
e Aufmerksamkeit (z.B. beim Falten, Schneiden und Lackieren der

verschiedenen Druckerzeugnisse)
e Beobachtungsgenauigkeit (z.B. beim Sdubern und Kontrollieren

von Druckmaschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. bei der Auswahl des passenden

Druckverfahrens)
o Mathematik (z.B. dass spater das Motiv fiir einen Pizzakarton

nicht zu groB oder zu klein wird)

Stiefel Digitalprint GmbH
Elke Stiefel
Felix-Wankel-Ring 13a
85101 Lenting

Tel. 08456 924322
e.stiefel @stiefel-online.de
www.stiefel-online.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob
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Metallbauer -

Konstruktionstechnik (m/w/d)
B .. D .

Eine ruhige, konzentrierte Arbeitsweise sowie eine gute Auf- Anfo rderu ngen
fassungsgabe - zwei wichtige Voraussetzungen, um den Beruf o

.Metallbauer” zu ergreifen.

Im Rahmen der Fachrichtung ,Konstruktionstechnik” stellen sie
Metallkonstruktionen aller Art und GroBer her. Egal, ob Kunden
einen neuen Fensterrahmen oder ein neues Treppengelander
brauchen: genau vor Ort MaBB nehmen und eine sorgfaltige
Skizze anzufertigen, sind jeweils notwendige Aufgaben, bevor
die Herstellung eines Metallteils beginnt.

Dies wird solange gebogen, gepresst oder gekantet, bis es genau
den Vorgaben entspricht. Manchmal miissen Metallbauerinnen — Scehyl|facher

Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbohren von Gewinden

und Verschrauben von Einzelteilen)
e Sorgfalt (z.B. wenn eine gréBere Anlage zerlegt und die

Einzelteile richtig gekennzeichnet werden miissen, damit spater

wieder alles richtig zusammenpasst) ;
e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Uberpriifung von

Einrichtungen auf ihrer Funktionsfahigkeit)

auch hoch hinaus und auf ein Geriist oder auf eine Arbeits- o Werken / Technik (z.B. im Umgang mit umfangreicheren
biihne zu steigen. Schwindelfrei sollte man fiir diesen Beruf auf Bauanleitungen)
jeden Fall sein! e Mathematik (z.B. um Flachen, Massen und Materialbedarf genau

berechnen zu kdnnen)
e Physik (z.B. wenn Schaltplane erstellt oder Steuerungen

aufgebaut werden miissen)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG

Thomas Brandl

Eichstatter StraBe 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
bewerbung@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de/info/karriere

CARLIS GEBRUDER PETERS AusbildungsGmbH
Lisa Nagel

HegnenbergstraBe 20

85055 Ingolstadt

Tel. 08418 818435

lisa.nagel@carlis.world

www.carlis.world

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 740
2. Ausbildungsjahr: € 790
3. Ausbildungsjahr: € 930
4. Ausbildungsjahr: € 990

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 49%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 37%, Hochschulreife: 6%, Sonstige: 3%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Werkstoffprufer -

Systemtechnik (m/w/d)

Werkstoffpriiferinnen der Fachrichtung Systemtechnik sind
dafiir verantwortlich, dass alle verbauten Materialien an Ma-
schinen auch geeignet sind und eine hdchstmdgliche Sicherheit
im Ablauf zu gewahren. Bauteile, die in Anlagen oder techni-
schen Systemen verbaut sind, werden Stresstests unterzogen.
Verschiedene Szenarien werden durchgespielt und die genauen
Ergebnisse akribisch dokumentiert. Dies gewéhrleistet nach
Fertigstellung des gepriiften Gegenstandes einen reibungslosen
Ablauf wahrend des Betriebes. Zusatzlich besprechen sie die
Ergebnisse mit Kunden, Auditoren und Kollegen ab. Sie werden
bendtigt, um Priifarbeitspldtze einzurichten, Hilfseinrichtungen
und Sicherheitsvorkehrungen zu treffen und beachten die fiir
die jeweiligen Verfahren und Werkstoffe geltenden Anforderun-
gen.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 991

2. Ausbildungsjahr: € 1.036

3. Ausbildungsjahr: € 1.114

4. Ausbildungsjahr: € 1.172

Anforderungen
e Beobachtungsgenauigkeit (z.B. bei der Durchfiihrung von

Stresstests)
e technisches Verstindnis (z.B. um die Funktionsweise von

Maschinen zu verstehen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. bei der Dokumentation von

durchgefiihrten Tests)

Schulfacher

e Physik (z.B. um die Eigenheiten der untersuchten Werkstoffe zu

verstehen)
e Chemie (z.B. zur Beurteilung der Qualitit von Werkstoffen)
e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Messwerten)

DEKRA Incos GmbH

Verena Beyer

BunsenstraBBe 29

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 9669834
verena.beyer@dekra.com
www.dekra.de/de/karriere/schueler

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Chemikant (m/w/d)

Er ist einer der beliebtesten Berufe in der chemischen Industrie.
Wer sich allerdings fiir ihn entscheidet, muss eine Reihe von
Fahigkeiten mitbringen. Chemikanten*innen stellen aus organi-
schen und anorganischen Rohstoffen chemische Produkte wie
Waschmittel, Farben, Kosmetika oder Pflanzenschutzmittel her.
Sie stehen meist an rechnergestiitzten Maschinen und Ferti-
gungsstraBen in Hallen oder Freianlagen. lhr Arbeitsplatz kann
aber auch das Kontrolllabor oder ein Entwicklungsraum sein.
Die Arbeit ist abwechslungsreich. Chemikanten*innen steuern
und liberwachen bei Verfahrensprozessen die Maschinen und
Anlagen. Sie entnehmen Proben, um die Produktqualitét zu
priifen. Sie messen Rohstoffe ab und fiillen diese in Behaltnisse,
ebenso die fertigen Produkte. Zu ihren Aufgaben zahlt auch das
Protokollieren des Fertigungsverlaufs. Dariiber hinaus warten
und reparieren sie die Produktionsanlagen.

Wer diesen Job machen mdchte, sollte teamfahig sein, keine
Konzentrationsprobleme haben und reaktionsschnell sein. Ge-
duld, Ausdauer und manchmal auch korperliche Fitness sind von
Vorteil. Wer all dies von sich behaupten kann, der findet seinen
Arbeitsplatz in Wasserkraftwerken, wie in der Lebensmitteltech-
nologie, Pharmazie oder Klaranlagen.

Dauer: 3 bis 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018 bis € 1.111
2. Ausbildungsjahr: € 1.081 bis € 1.195
3. Ausbildungsjahr: € 1.140 bis € 1.267
4. Ausbildungsjahr: € 1.223 bis € 1.338

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 6%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 54%, Hochschulreife: 38%, Sonstige: 1%

YA el

Anforderungen
e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um bei Fehlermeldungen einer

Anlage umgehend reagieren zu kénnen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Entnahme von Proben und

deren Analyse im Labor)
e Sorgfalt (z.B. um bei Versuchsreihen exakt zu arbeiten)

Schulfacher

e Chemie (z.B. um iber die Stoffeigenschaften der Arbeitsprodukte

Bescheid zu wissen)
e Physik (z.B. um Messdaten korrekt beurteilen zu kénnen)
e Mathematik (z.B. zur Berechnung von Materialien)

Gunvor Raffinerie Ingolstadt GmbH @
Oliver Dean - HR

EssostraBe 1

85092 Ingolstadt

Tel. 0841 508531

oliver.dean@gunvor-deutschland.de
www.gunvor-raffinerie-ingolstadt.de

Basell Polyolefine GmbH Standort Miinchsmiinster @
Waltraud Roithmeier - Personalabteilung

Berghauser Weg 50

85126 Miinchsmiinster

Tel. 08402 76502

waltraud.roithmeier@lyb.com

BAYERNOIL Raffineregesellschaft mbH
Christina Doring

RaffineriestraBe 100

93333 Neustadt an der Donau

Tel. 08457 81696
karriere@bayernoil.de
www.bayernoil.de/karriere

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich



Wir bauen das Team fur die Zukunft

Ausbildungsinhalte

Umweltschutz und Arbeitssicherheit

Organisation und Arbeitsablaufe im Produktionsbetrieb
Mess- und Regelungstechnik

Verfahrenstechnik

Prozessleittechnik

Labortechnik

Wartungstechnik

Qualitatssicherung

Praxiserfahrung durch Teamarbeit

Ausbildungszeiten
| Ausbildungsdauer 3,5 Jahre
| Ausbildungsbeginn zum 01.09.

LyondellBasell auf einen Blick

LyondellBasell ist eines der groRten Kunststoff-, Chemie- und Raffinerieunternehmen weltweit.
Unsere Produkte und Materialien treiben in nahezu allen Wirtschaftsbereichen Lésungen fur die
Herausforderungen unserer Welt voran.

Wir sind stolz auf unsere hochwertigen Produkte und Technologien, denn dadurch verbessern wir die
Lebensqualitat der Menschen in aller Welt. Unsere Produkte sind die Bausteine fiir die Herstellung
unzdhliger Artikel destaglichen Bedarfs. Dank der Materialien von LyondellBasell werden Tausende von
Produkten sicherer, starker, kostenglnstiger und zuverlassiger.

Standort Miinchsmiinster

Unser Standort in Miinchsmiinster befindet sich rund 70 km nérdlich von Miinchen.

Rund 260 Mitarbeiter betreiben hier eine Anlage zur Erzeugung von chemischen Grundstoffen
Ethylen oder Propylen sowie eine hochmoderne Anlage zur Herstellung von Polyethylen (HDPE).

Fiir unser Team in Miinchsmiinster suchen wir
Auszubildende flur den Ausbildungsberuf Chemikant (m/w/d)
flr das Ausbildungsjahr 2021

Voraussetzungen

| Ab Haupt- oder Realschulabschluss Bitte senden Sie lhre Bewerbung an:

| Gute Leistungen in Chemie, Mathematik und Physik Basell Polyolefine GmbH

| Technisches Versténdnis Human Resources — Waltraud Roithmeier

| Bereitschaft zur Teamarbeit und selbststandigem Berghauser Weg 50 — 85126 Miinchsmiinster
Lernen E-Mail: Waltraud.Roithmeier@lyondellbasell.com

Und das gehort dazu
| Bewerbungsschreiben

| Lebenslauf

www.lyondellbasell.com

www.lyondellbasell.com/de/muenchsmuenster-plant/

| Die beiden letzten Zeugnisse

| Zusatzliche Bescheinigungen (z. B. Praktika) Iyo n d E I | b a S E | |



Verfahrensmechaniker -

Kunststoff- und Kautschuktechnik - Formteile (m/w/d)
y W W v

Egal ob Autoreifen, Legosteine oder Verpackungen aller Art -
Kunststoffe und Kautschuk gehdren zu unserem Alltag. Wer die
Fachrichtung Formteile einschlédgt, der plant die Fertigung von
Formteilen, wie es ein Kunde in Auftrag gegeben hat. Es geht
darum, nach verschiedenen Rezepturen die Menge jener Stoffe
wie Weichmacher, Granulate oder Farbe zu berechnen, um die
gewlinschten Formteile oder Halbzeuge herzustellen. Dazu
gehort die Bedienung von Hightech-Anlagen. Aber zuerst muss
festgelegt werden, welche Verarbeitungsverfahren angewendet
werden sollen. Das kénnen SpritzgieBen, Schaumen oder Blas-
formen und anderes sein.

Wer diesen Beruf ergreift, arbeitet zum Beispiel in der Reifen-
herstellung, in der Verpackungsindustrie oder im Baubedarf
(Kunststofffenster). Mit dem Herstellen der Formteile ist es
noch lange nicht getan. Sie miissen be- oder nachbearbeitet
werden. Dazu zadhlt die Behandlung der Oberflichen oder das
Tempern und Konditionieren der Formteile.

In diesem Beruf sollte man kdrperlich belastbar sein, handwerk-
liches Geschick besitzen und Uber technisches Verstandnis fiir
das Bedienen der Spezialmaschinen verfiigen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 860

2. Ausbildungsjahr: € 920

3. Ausbildungsjahr: € 980

4. Ausbildungsjahr: € 1.030

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 25%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 56%, Hochschulreife: 15%, Sonstige: 2%

Anforderungen

e Sorgfalt (z.B. fiir die Kalkulation von Kunststoffrezepturen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. die SchutzmaBnahmen

beachten)
e Reaktionsgeschwindigkeit (z.B. fiir eine schnelle Reaktion bei

Stérungen)

Schulfacher

e Physik (z.B. um Hydraulikschaltungen aufzubauen)
e Chemie (z.B. um tiber die Eigenschaften der Kunststoffe

Bescheid zu wissen)
e Werken [ Technik (z.B. fiir die Instandhaltung von Maschinen)

KESSEL AG (P
Jasmin Kremser

BahnhofstraBe 31

85102 Lenting

Tel. 08456 27263

jasmin.kremser@kessel.de

www.kessel.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Fertigungsmechaniker (m/w/d)

Haushaltsgerat, Kraftfahrzeuge oder medizinische Gerdte haben
heutzutage viele technische Komponenten, die im Vorfeld ein-
zeln erstellt werden. Um die verschiedenen Bauteile zusammen-
zufligen brauchen wir den Beruf des Fertigungsmechanikers.
Deine Aufgabe besteht darin, aus allen Einzelteilen ein Ganzes
zu machen. Du sorgst dafiir, dass immer geniigend Materialien,
Betriebsmittel und Hilfsstoffe zur Verfligung stehen, damit

du durch Ldoten oder Kleben Maschinen, Apparate oder Gerdte
zusammenbauen kannst. Auch elektrisches Wissen ist dafiir
notwendig, du schlieBt die Kabel an und priifst nach Qualitats-
richtlinien die Funktion. Ebenso bist du fiir die Wartung und
Instandhaltung der Gerate verantwortlich.

Dauer: 3 Jahre

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 23%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 66%, Hochschulreife: 9%, Sonstige: 1%

7 VM /.

Anforderungen

e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Montage von Bauteilen)
e Sorgfalt (z.B. bei der Feinabstimmung von Funktionsteilen)

e Technisches Verstandnis (z.B. bei der Wartung und Reparatur von
Maschinen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. beim Zusammenbau von Maschinen und

Umgang mit Werkzeug)
e Mathematik (z.B. bei der Berechnung diverser GréBen und

Werte)
e Physik (z.B. elektrisches Wissen bei der Arbeit mit elektrischen

Teilen)

Schubert & Salzer Control Systems GmbH @
Wenke [ Kuttenreich - Personalabteilung

BunsenstraBBe 38

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 9654505

w.kuttenreich@schubert-salzer.com
www.schubert-salzer.com

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Kinderpfleger (m/w/d)

F

Kinderpfleger*innen kiimmer sich hauptsachlich um Babies und
Kleinkinder. Das tun sie in Zusammenarbeit mit sozialpddago-
gischen Fachkraften oder Pflegekréften. Sie tragen eine hohe
Verantwortung und sie leisten einen wertvollen Beitrag fiir die
Gesellschaft. Denn sie unterstiitzen die Eltern bei der Erziehung
und Versorgung der Kleinen.

Sie stellen zum Beispiel Spielmaterial zusammen, das alters-
gemal und padagogisch wertvoll ist; sie basteln, turnen oder
musizieren mit den Kindern. Mit zu den Aufgaben gehort aber
auch manchmal Hausarbeit, soweit es die Versorgung der Klei-
nen betrifft. Sie machen Essen, kiimmern sich um die Wasche
oder versorgen kranke Kinder.

Dauer: 2 Jahre

Voraussetzung und Verglitung

Wihrend der schulischen Aus- und Weiterbildung: keine Vergiitung.

Die Praktikumsphasen werden ggf. vergiitet, so z.B. das erforder-

liche Berufspraktikum (z.B. kommunale Einrichtungen € 1.602). Die

Berufsfachschulen wahlen Bewerber*innen nach eigenen Kriterien
aus.

(p) Praktikum (3) Ferienjob

B T

Anforderungen

Sorgfalt (z.B. beim Durchfiihren von hauswirtschaftlichen
Tétigkeiten und Bastelarbeiten)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Beaufsichtigen von spielenden

und tobenden Kleinkindern)
e Einfiihlungsvermdgen (z.B. beim geduldigen Zuhdren bei

Problemen)

Schulfacher

e Kunst (z.B. beim Basteln und Malen mit Kindern)
e Musik (z.B. beim Singen und Musizieren mit Kindern)
e Biologie (z.B. um Kinder mit der Tier- und Pflanzenwelt vertraut

zu machen)

Fachakademie fiir Sozialpddagogik der bfz gGmbH
Carolin Wacker

Viehmarktplatz 9

85055 Ingolstadt

Tel. 08419 815540

fachakademie-in@bfz.de
www.fachakademie-ingolstadt.bfz.de

In Teilzeit méglich C’ Studium méglich



Erzieher (m/w/d)

Der Umgang mit Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachse-
nen setzt ein hohes MafB3 an Verantwortungsbewusstsein voraus.
Erzieher und Erzieherinnen betreuen und fordern die ihnen
Anvertrauten, analysieren die Ergebnisse nach padagogischen
Gesichtspunkten und achten speziell bei Kleinkindern auf deren
korperliche und geistige Entwicklung. Sie helfen Jugendlichen
bei schulischen und privaten Problemen. Im Kindergarten zum
Beispiel bereiten sie das Essen fiir die Maddchen und Buben zu,
helfen den Kindern im Bad oder auf der Toilette.

Im Vordergrund stehen dabei stets padagogische MaBnahmen
und Erziehungsplane, die immer der Gruppe angepasst werden
sollten. Sie sind auch fiir die Dokumentation ihrer MaBnahmen
und deren Ergebnisse zustdndig und fiihren Gespréache. Erzieher
und Erzieherinnen arbeiten in Kinderbetreuungseinrichtungen,
Heimen, Horten, Familienberatungsstellen, Jugendzentren,
Internaten und Kinderkliniken.

Dauer: 2-6 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Voraussetzung und Verglitung

Wihrend der schulischen Aus- und Weiterbildung: keine Vergiitung.
Die Praktikumsphasen werden ggf. vergiitet, so z.B. das erforder-
liche Berufspraktikum (z.B. kommunale Einrichtungen € 1.602). Die
Berufsfachschulen wahlen Bewerber*innen nach eigenen Kriterien
aus.

Anforderungen
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Beaufsichtigen von

Kindern auf einem Klettergeriist)
e Einflihlungsvermégen (z.B. im Umgang mit traurigen oder

verhaltensauffalligen Kindern, Jugendlichen oder jungen

Erwachsenen)
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei Gesprachen mit

Erziehungsberechtigen, Teambesprechungen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. um Kindern und Jugendlichen erste Lese-
und Schreibkenntnisse zu vermitteln, bei der Sprach- und
Sprecherziehung mitzuwirken oder bei Hausarbeiten zu

unterstiitzen)
e Kunst (z.B. beim Anleiten zum Basteln und Malen)
e Musik (z.B. beim Singen und Musizieren)

Fachakademie fiir Sozialpadagogik der bfz gGmbH
Carolin Wacker

Viehmarktplatz 9

85055 Ingolstadt

Tel. 08419 815540

fachakademie-in@bfz.de
www.fachakademie-ingolstadt.bfz.de

Stadt Ingolstadt @
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

@ Praktikum (’ Ferienjob (P In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Werkfeuerwehrmann (m/w/d)

Ein hohes MalB an Verantwortungsbewusstsein und eine gute
korperliche Konstitution: das sind die besten Voraussetzungen,
um eine Ausbildung als Werkfeuerwehrmann*frau zu starten.
Die Experten sind meist in Betrieben mit erhdhter Brand- und
Explosionsgefahr beschiftigt (z.B. GieBerei, Chemiewerk) und
sorgen dort fiir Sicherheit.

Eine der Hauptaufgaben ist es, sich um den vorbeugenden
Brandschutz zu kiimmern. Dazu gehort unter anderem die Uber-
priifung von Feuerléschern und Brandmeldeanlagen auf ihre
Funktionstatigkeit.

Im Ernstfall zahlt bekanntlich jede Minute. Deshalb ist die
Werkfeuerwehr auch zur Stelle, wenn Menschen geborgen und
medizinisch versorgt werden miissen. RegelméBige Ubungen
sorgen dafiir, dass sich die Werksfeuermanner und -frauen
sicher in ihrer Aufgabe fiihlen, wenn es darauf ankommt.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.081
3. Ausbildungsjahr: € 1.140
4. Ausbildungsjahr: € 1.223

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 3%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 57%, Hochschulreife: 37%

- A

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. bei der Kontrolle von Brandschutzeinrichtungen in

einem Betrieb)
e Entscheidungsfahigkeit (z.B. um in Notféllen die richtigen

MaBnahmen zu treffen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. bei der Durchfiihrung von

RettungsmaBnahmen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. bei der Abwehr von biologischen und

chemischen Gefahren mit unterschiedlichen Geréten)
e Sport (z.B. fiir eine gute Kondition im Rahmen eines Einsatzes)
e Physik (z.B. um Risiken gut abschitzen zu kénnen)

BAYERNOIL Raffineriegesellschaft mbH
Christina Doring

RaffinerieStraBe 100

93333 Neustadt an der Donau

Tel. 08457 81696
karriere@bayernoil.de
www.bayernoil.de/karriere

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit méglich @Y Studium médglich
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Kraftfahrzeugmechatroniker -

Nutzfahrzeugtechnik (m/w/d)

Sattelschlepper, Unimogs - hier geht es um groBe Dimensionen. Anforderu ngen
Kraftfahrzeugmechatroniker mit dem Schwerpunkt Nutz-

fahrzeugtechnik warten Kraftfahrzeuge fiir den gewerblichen
Personen- oder Giitertransport, also vor allem Lkw und Busse,
setzen diese instand und riisten sie bei Bedarf mit Aufbauten,
Anhéngern, Zusatzsystemen und Sonderausstattungen aus.
Dariiber hinaus priifen und diagnostizieren sie die fahrzeug-
technischen Systeme.

Die Arbeit ist kann kérperlich schwer sein, wenn groBe Teile be-
wegt werden miissen. Jeder, der diesen Beruf erlernt, solite also ~ Schulfacher

e Sorgfalt (z.B. beim Uberpriifen von Bauteilen und Baugruppen

an Nutzfahrzeugen)
e Technisches Verstiandnis (z.B. Ermitteln der Ursachen von

Fehlern, Stérungen und Schiden)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Aus- und Umriisten von
Nutzfahrzeugen)

korperlich fit und belastbar sein. Mithilfe elektronischer Mess- o Werken / Technik (z.B. beim Demontieren und Montieren z.T.
oder Diagnosegeréte priifen sie Bremsanlagen, Antriebsaggre- sehr komplexer Baugruppen)

gate oder Fahrerassistenzsysteme. Sie schmieren Teile, tauschen o Mathematik (z.B. zur Berechnung von Einstellwerten und
defekte Bauteile aus, beheben Schaden an der Karosserie und Interpretation von Messwerten)

wechseln Brems- und Hydraulikflissigkeiten. e Physik (z.B. beim Eingrenzen und Beheben von Fehlern in der
Auf Wunsch bauen sie auch Zusatzeinrichtungen ein wie Ab- Fahrzeugelektronik)

standsmesser, Navigationsgerate, Funk- oder Freisprechanlagen.

Stadt Ingolstadt @
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.114
4. Ausbildungsjahr: € 1.177

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich



Kraftfahrzeugmechatromker -
Personenkraftwagentechmk (m/w/d)
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Kraftfahrzeugmechatroniker*innen mit dem Schwerpunkt Perso-
nenkraftwagentechnik finden Beschaftigung bei Werkstatten
und Fahrzeugherstellern. In erster Linie halten sie mechanische,
elektronische, hydraulische und pneumatisches Systeme von
Autos instand. Dazu verwenden sie elektronische oder compu-
tergestiitzte Mess- und Diagnosegerate. Mit ihnen testen sie
zum Beispiel Antriebaggregate, Fahrzeugassistenzsysteme oder
Dampfungssysteme.

Ob es ums Schmieren von Bauteilen geht oder deren Ausbau -
die Spezialisten sorgen dafiir, dass straBenverkehrsrechtliche
Vorschriften eingehalten werden. Ehe sie das Fahrzeug wieder
an den Eigentlimer libergeben, machen sie Probefahrten um

zu kontrollieren, ob wieder alles ordnungsgemaB funktioniert.
Auch Abgasuntersuchungen zdhlen zu ihren Aufgaben. Sie kon-
nen aber auch Navis oder Freisprechanlagen einbauen.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 859

2. Ausbildungsjahr: € 887

3. Ausbildungsjahr: € 944

4. Ausbildungsjahr: € 1.008

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 3%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 12%, Sonstige: 3%

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. beim Vermessen von Fahrzeugkarosserien oder

Priifen der Funktion elektrischer Bauteile)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. beim Einstellen und Warten

sicherheitsrelevanter Bauteile wie Bremssysteme)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Ausbau von Getrieben oder

Montieren von Ersatzteilen)

Schulfacher

e Werken [ Technik (z.B. zum Durchfiihren von

Instandsetzungsarbeiten)
e Mathematik (z.B. beim Berechnen von Einstellwerten und

Interpretieren von Messwerten)
e Physik (z.B. zum Verstandnis der Fahrzeugtechnik)

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

AUTOHAUS AN DER B13 GmbH & Co. KG
Nicole Schwarzbauer

Miinchener Stral3e 29

85123 Karlskron/ Brautlach

Tel. 08450 927025
karriere@autohausB13.de
www.autohausB13.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit maglich @Y Studium méglich
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Automobilkaufmann (m/w/d)

I —

Wenn du weiBt, dass Ferrari keine Stadt in Frankreich ist und
Nissan kein ansteckender Virus, dann solltest du {iberlegen, ob
du gerne Autos an die Frau und den Mann bringen méchtest.
Automobilkaufleute sind fiir die kaufmannischen Aufgaben im
Automobilbetrieb zustdndig. Dazu gehort es, Rechnungen und
Auftrdge zu bearbeiten, Kunden zu beraten, Kfz-Zubehor zu
verkaufen, Zulassungen und Abmeldungen vorzunehmen und
Marketingaktionen zu organisieren.

In der Ausbildung lernst du zum Beispiel, was der Unterschied
zwischen Leasing und Finanzierung ist, wie man Fahrzeugarten
und -typen unterscheidet, wie man Verkaufsgesprache flihrt
und was bei der Planung von Werkstattauftrdgen zu beachten
ist. Dein Arbeitsplatz sind Autohduser, Autovermietungen oder
Automobilhersteller. Fiir den Arbeitgeber fiihren Automobilkauf-
leute Kosten-Leistungs-Rechnungen durch, werten Statistiken
aus und erstellen Jahresabschlisse.

Auf alle Falle sollten Automobilkaufleute gerne mit Kunden zu
tun haben und nicht auf den Mund gefallen sein. Denn schlie3-
lich hdngt es an ihrem Geschick, ob sich der Kunde einen neuen

Maserati leistet.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich

1. Ausbildungsjahr: € 859
2. Ausbildungsjahr: € 887
3. Ausbildungsjahr: € 944

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 7%, Mittlerer Bildungsabschluss: 50%, Hoch-

schulreife: 32%, Sonstige: 1%

Anforderungen
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf

Kundenfragen und beim Beraten von Kunden)
e Kaufmannisches Denken (z.B. bei der Preisgestaltung, beim

Berechnen von Finanzierungsangeboten)
e Verhandlungsgeschick (z.B. bei Verhandlungen mit Lieferanten)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Finanzierungsmodellen)
e Deutsch (z.B. fiir Kundenverhandlungen, fiir die

Geschéftskorrespondenz)
e Wirtschaft (z.B. fiir Aufgaben im Rechnungswesen)

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

AUTOHAUS AN DER B13 GmbH & Co. KG @ ()
Nicole Schwarzbauer

Miinchener Stral3e 29

85123 Karlskron/ Brautlach

Tel. 08450 927025

karriere@autohausB13.de

www.autohausB13.de

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Land- und

Baumaschinenmechatroniker (m/w/d)

Vom Rasenmaher bis hin zu riesigen Mahdreschern mit einem
Schneidewerk von 14 Metern - Land- und Baumaschinenme-
chatroniker haben es mit sehr unterschiedlichen Fahrzeugtypen
zu tun. Und auch in Sachen Technik gibt es groBe Unterschiede:
Mal geht es in einem Auftrag darum, an einem alten Oldti-
mer-Traktor herumzuschrauben, ein anderes Mal um Hightech
wie einen GPS-gesteuerten Gabelstapler. Kurzum: Land- und
Baumaschinenmechatroniker sorgen dafiir, dass Fahrzeuge,
Maschinen und Anlagen, die in der Land- und Forstwirtschaft
wie auch auf Baustellen eingesetzt werden, funktionieren.

Ob ein defekter Keilriemen am Mahdrescher oder Probleme mit
einem Schneidewerk - Land- und Baumaschinenmechatroniker
kennen sich mit simtlichen Land-, Bau-, Forst- und Garten-
maschinen aus. Sie erstellen Fehler- und Stérungsdiagnosen,
beheben diese Mdngel und tauschen, wenn nétig, Teile aus.
Auch Abgasuntersuchungen gehdren dazu. Und sie installieren
Anlagen wie zum Beispiel Melkmaschinen, testen sie und unter-
weisen den Betreiber.

Dauer: 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 615
2. Ausbildungsjahr: € 662
3. Ausbildungsjahr: € 772
4. Ausbildungsjahr: € 822

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 33%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 58%, Hochschulreife: 8%

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. beim Priifen und Warten von belastungs- und

verschleiBintensiven Bauteilen)
e \erantwortungsbewusstsein (z.B. Kontrollieren der Verkehrs- und

Betriebssicherheit von Land- und Baumaschinen)
e Handwerkliches Geschick (z.B. beim Einbau von Ersatzteilen)

Schulfacher

e Werken / Technik (z.B. fiir das Bohren, Biegen, L6ten oder
SchweiBen von Werkstiicken und Bauteilen oder fiir den

Umgang mit Arbeitsplanen und Zeichnungen)
e Mathematik (z.B. fiir das Berechnen von Strémen und

Widersténden in der Fahrzeugelektrik)
e Physik (z.B. fiir die Priifung von Steuerungs- und

Regelungssystemen)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG

Thomas Brand|

Eichstatter StraBe 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
bewerbung@brand|-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de/info/karriere

Q Praktikum (’ Ferienjob .' In Teilzeit méglich C’ Studium méglich




Fachkraft -
Lagerlogistik (m/w/d)

Es gibt Arbeitsrdume, da hat jeder Zettel, jedes Blatt Papier und
jeder Stift seinen Platz. Alles ist bestens sortiert. Auch Fach-
krafte fiir Lagerlogistik sollten ordnungsliebende Menschen sein
- und das bereits zum Beginn ihrer Ausbildung.

SchlieBlich darf nichts durcheinander geraten in der Lagerhalle,
wenn tdglich groBe Lieferungen anstehen. Die Auszubildenden
lernen, wie bestellte Ware fachgerecht verpackt, verladen und
versendet wird. Umgekehrt, wenn Ware ankommt, muss diese
entladen und mit dem Lieferschein abgeglichen werden. Stimmt
Art und Anzahl Uberein, wird die Ware sorgfaltig eingelagert.
Von Maschinen und Elektronik diirfen sich kiinftige Fachkraf-
te nicht abschrecken lassen: beinahe taglich werden sie mit
Gabelstapler und Computer zu tun haben und spielen in der
tdglichen Rolle des Warenverkehrs eine wichtige Rolle.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 909

2. Ausbildungsjahr: € 977

3. Ausbildungsjahr: € 1.059

4. Ausbildungsjahr: € 1.030

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 41%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 49%, Hochschulreife: 8%, Sonstige: 1%

=l e RN -4

Anforderungen
e Gute korperliche Fitness [ Kérperbeherrschung (z.B. zwischen
Arbeiten in unbeheizten und zugigen Lagerhallen, klimatisierten

Biirordumen, Kiihlhallen oder im Freien wechseln)
e Organisationstalent (z.B. Be- und Entladezeiten sowie

Lagerplatze zuteilen)
e Sorgfalt (z.B. Lieferung fiir den Versand richtig zusammenstellen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir die Ermittlung und Auswertung von

Lagerkennzahlen)
e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Fracht-, Versand- und

Lagerunterlagen)
e Englisch (z.B. im Kontakt mit ausléndischen Lieferanten)

Erhard Brandl GmbH & Co. KG

Thomas Brandl

Eichstatter StraBe 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
bewerbung@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de/info/karriere

Schubert & Salzer Control Systems GmbH @
Wenke [ Kuttenreich - Personalabteilung

BunsenstraB3e 38

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 9654505

w.kuttenreich@schubert-salzer.com
www.schubert-salzer.com

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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AUTOHAUS AN DER B13 GmbH & Co. KG (P) KESSEL AG (P}
Nicole Schwarzbauer Jasmin Kremser

Miinchener StraBe 29 BahnhofstraBe 31

85123 Karlskron 85102 Lenting

Tel. 08450 927025 Tel. 08456 27263

karriere@autohausB13.de jasmin.kremser@kessel.de

www.autohausB13.de www.kessel.de

0 praunsmandtl

Y/ erstklassig mobil

WERDE JETZT TEIL VON
HTEAMPRAUNSMANDTL

Kfz-Mechatroniker (m/w/d) Jetzt bewerben: www.praunsmaendtl.de
Kaufmann fiir Biiromanagement (m/w/d)

Automobilkaufmann (m/w/d)

Kaufmann im Einzelhandel (m/w/d)

Verkaufer (m/w/d)

Fachkraft fiir Lagerlogistik (m/w/d)
Fachlagerist (m/w/d)

) Mercedes-Benz
#Zu ku nﬁmltstel‘n Das Beste oder nichts.




Fachlagerist (m/w/d)
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Immer den Uberblick behalten miissen Fachlageristen. In erster
Linie nehmen sie Waren an oder versenden diese, kontrollieren
anhand der Papiere, um was es sich handelt, stellen die Menge
fest und den Zustand der Lieferung. Mit einem Satz: Der Fach-
lagerist hat den totalen Durchblick.

Kommen Giiter an, erfasst er sie via EDV, packt sie aus und
lagert die Waren fachgerecht. Aber auch wenn der Kunde zu
Hause online auf ,Bestellen" driickt, schldgt die Stunde des
Fachlageristen. Er sucht die gewiinschte Ware heraus, verpackt
diese und macht sie versandfertig. Wer SpaB3 hat, zum Beispiel
mit Gabelstaplern durch riesige Lagerhallen zu diisen, sollte
sich flir diesen Job interessieren. Wobei Sorgfalt, Sicherheit
und unter Zeitdruck einen kiihlen Kopf zu bewahren wichtige
Voraussetzungen sind. Beim Kennzeichnen, Beschriften und Si-
chern der Sendungen beachten Fachlageristen die Vorschriften
wie etwa die Gefahrgutverordnung oder die Zollbestimmungen.

——

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 897
2. Ausbildungsjahr: € 963

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 8%, Mittelschulabschluss: 58%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 28%, Hochschulreife: 3%, Sonstige: 3%

Anforderungen
e Gute korperliche Fitness [ Kérperbeherrschung (z.B. Arbeiten in
unbeheizten und zugigen Lagerhallen, schwere Gegenstande von

Hand heben)
e Organisationstalent (z.B. Be- und Entladezeiten sowie

Lagerplatze zuteilen)
e Sorgfalt (z.B. angelieferte Waren auf Vollstindigkeit und

Unversehrtheit kontrollieren)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fir die Ermittlung von Gesamtgewicht und

Raumbedarf von Giitern)
e Englisch (z.B. bei Kontakten zu ausléndischen Lieferanten und

Fachkriften)

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

@ Praktikum (’ Ferienjob () In Teilzeit mdglich C’ Studium mdglich
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Verkaufer (m/w/d)

Verkdufer und Verkduferinnen werden liberall dort beschaf- Anforderu ngen
tigt, wo es etwas an den Kunden zu bringen gilt. Als Verkdufer
kontrollierst, verkaufst und prasentierst du Waren aller Art in
Fachgeschéaften, Supermarkten und Warenhdusern. Auch die
Kundenberatung und die Auszeichnung der Waren gehdéren zu
deinen Aufgaben. Verkdufer sind die guten Seelen in Geschaf-

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Reaktion auf

Sonderwiinsche)
e Kaufminnisches Denken (z.B. Mitwirken bei der

Sortimentsplanung, Durchfiihren der Kassenabrechnungen)

ten.

Egal ob Bekleidung, Lebensmittel oder Unterhaltungselektronik,

die Verkaufer nehmen die Warenlieferungen an, sortieren die SChU Ifacher

Produkte, rdumen sie in die Regale, zeichnen sie mit Preisen aus o Mathematik (z.B. fiir die Berechnung von Preisen und Rabatten
und kiimmern sich um den Lagerbestand. Wichtigste Aufgabe und fiir die Durchfiihrung von Kassenabrechnungen)

ist die Beratung der Kunden. Bei den Verkaufsgesprachen sollte e Deutsch (z.B. fiir die Kundenberatung)

stets Freundlichkeit im Vordergrund stehen. Manchmal ist dafiir
Einflihlungsvermdgen und Selbstbeherrschung nétig.

An der Kasse scannen sie die Ware, kassieren das Geld und ge-
ben das Wechselgeld heraus. Sie nehmen ferner Zahlungen mit
EC- oder Kreditkarte an, erstellen Kassenberichte und sorgen
fiir Ordnung im Kassenbereich. Auch Marketing gehdrt zu ihren
Aufgaben.

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co.KG@
Simon Brey

Carl-von-Linde-StraBe 3

86551 Aichach

Tel. 08251 8902170

s.brey@norma-online.de

karriere.norma-online.de

ALDI SE & Co. KG PXF)
K. A. HR-Abteilung

RomerstralBe 2

85290 Geisenfeld

Tel. 08457 93410

HR-Abteilung.GEl@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 1.100
3. Ausbildungsjahr: € 1.250

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 5%, Mittelschulabschluss: 50%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 36%, Hochschulreife: 7%, Sonstige: 2%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Kaufmann -
Einzelhandel (m/w/d)

N
b

Kaufleute im Einzelhandel - dieser Beruf hat jede Menge
Tradition. Man denke nur an die Fugger in Augsburg. Zu deinen
Aufgaben gehoren die Beratung von Kunden sowie die Planung,
die Bestellung und der Verkauf von Waren. Du beobachtest den
Markt, die Konkurrenz und den Warenfluss im eigenen Geschaft
und entscheidest dann, wie das Sortiment aussehen soll. Kauf-
leute im Einzelhandel verkaufen Konsumgiiter verschiedenster
Art wie Spielwaren oder Lebensmittel.

Kontaktfreudig sollte sein, wer sich fiir diesen Job entscheidet.
Gute Umgangsformen, Sprachgewandtheit und ein gutes Ge-
dachtnis sind ebenfalls von Vorteil. Denn in der Regel fiihren
Kaufleute im Einzelhandel Beratungsgesprache mit den Kunden,
sie verkaufen die Waren und nehmen sich auch Reklamationen
an. In der Regel arbeitest du im Einzel- oder Versandhandel. Je
nach Neigung ist eine Spezialisierung auf bestimmte Produkte
mdglich zum Beispiel Elektronik.

Die Planung und Umsetzung von WerbemaBnahmen gehoren
auch zum Aufgabenbereich der Einzelhandelskaufleute.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000

2. Ausbildungsjahr: € 1.100

3. Ausbildungsjahr: € 1.250 bis € 1.300

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 2%, Mittelschulabschluss: 28%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 48%, Hochschulreife: 21%, Sonstige: 1%

-‘,

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Eingehen auf
Kundenwiinsche)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)

e Kaufmannisches Denken (z.B. Mitwirken bei der
Sortimentsplanung, Durchfiihren der Kassenabrechnung)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. fiir Kalkulationen und Kassenabrechnungen)
e Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung, bei der Bearbeitung von

Beschwerden und Reklamationen )
e Wirtschaft (z.B. fiir Aufgaben im Rechnungswesen)

NORMA Lebensmittelfilialbetrieb Stiftung & Co.Kdp
Simon Brey

Carl-von-Linde-StraBe 3

86551 Aichach

Tel. 08251 8902170

s.brey@norma-online.de

karriere.norma-online.de

Erhard Brandl GmbH & Co. KG

Thomas Brandl

Eichstatter StraBe 16

85117 Eitensheim

Tel. 08458 39130
bewerbung@brandl-eitensheim.de
www.brandl-eitensheim.de/info/karriere

ALDI SE & Co. KG (PXF]
K. A. HR-Abteilung

Rémerstrale 2

85290 Geisenfeld

Tel. 08457 93410

HR-Abteilung.GEl@aldi-sued.de

www.karriere.aldi-sued.de

Peter Praunsmandtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob
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Handelsfachwirt (m/w/d)

Organisieren, planen, verwalten, vermarkten, berechnen - der Anforderu ngen
Handelsfachwirt*in ist ein Allround-Talent. Er plant, koordiniert, o

steuert und kontrolliert handelsspezifische Ablaufe. Dazu gehort
nicht nur die sachgerechte Warenlagerung, sondern auch die
Bestandsaufnahme und die Sortimentsprésentation. Der Han-
delsfachwirt arbeitet in Einzel- und GroBhandelsunternehmen
hauptsdchlich im Bereich Finanz- und Rechnungswesen, Marke-
ting und Personalwesen.

Auf dem Beschaffungsmarkt fiihren sie mit verschiedenen
Lieferanten Verhandlungsgespréche, stimmen Liefertermine auf- ~ Schulfacher

Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Kosten- und
Leistungsrechnungen)
e Kaufminnisches Denken (z.B. beim Erkennen von Absatzchancen

und Marktentwicklungen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. beim Umgang mit Kunden
und Lieferanten)

einander ab und bestellen die Waren. Zusatzlich kontrollieren o Mathematik (z.B. fiir die Kosten- und Leistungsrechnung oder
sie den Wareneingang. In der Personalwirtschaft legen sie den die Preiskalkulation)

Personaleinsatz fest, fihren Vorstellungsgesprache und weisen o Deutsch (z.B. bei der Kundenberatung sowie der miindlichen und
die neuen Mitarbeiter in ihre Verantwortungsbereiche ein. schriftlichen Bearbeitung von Beschwerden und Reklamationen)
Zu ihren Marketingaufgaben gehdren die Ausarbeitung und * Wirtschaft (z.B. um Marktentwicklungen zu analysieren und
Durchfiihrung von WerbemaBnahmen. Sie kontrollieren an- MarketingmaBnahmen umzusetzen)

schlieBend, ob diese den gewiinschten Erfolg hatten. Aber

auch Buchungs- und Kontierungsvorgédnge fallen in ihren Zu-

standigkeitsbereich. Wer gut organisieren kann, zielstrebig ist

und kaufmannisches Geschick mitbringt, hat gute Chancen in

diesem Beruf. Akademie Handel e.V.

Tel. 089 551450
muenchen@akademie-handel.de
abiturienten.akademie-handel.de

ALDI SE & Co. KG ® G
Kristina Wink - HR-Abteilung

Romerstrale 2

85290 Geisenfeld

Tel. 08457 9341251

Kristina.Wink@aldi-sued.de

www.karriere.aldi-sued.de

Dauer: .d.R. 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.100
2. Ausbildungsjahr: € 1.250
3. Ausbildungsjahr: € 2.400

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Vertrieb im Einzelhandel (m/w/d)
N X 240 BY

Du bist Einzelhandelskaufmann und suchst mehr Herausforde- Anforderu ngen
rung in deinem Beruf, dann schau dir den Beruf des Fachwirts
und der Fachwirtin fiir Vertrieb im Einzelhandel genauer an.
Hier geht man mehr ins Detail des Einzelhandels, beobachtet
die Marktentwicklung und setzt diese vorteilhaft fiir das Unter-
nehmen um. Es werden Vertriebskonzepte erarbeitet um Artikel
hervorzuheben, Kundenbindungen zu schaffen und die Service-
leistung zu erhohen. Fachwirte haben die Vertriebssteuerung im
Auge, pflegen den Bestand der Waren, beobachten die Nach-
frage der Artikel oder nehmen Neue ins Sortiment auf. Weitere

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. Durchfiihren von
Beratungsgesprachen, Verhandeln mit Lieferanten und

GroBhindlern) )
e Kaufmiannisches Denken (z.B. bei der Uberwachung der

Kostenentwicklung und dem Erkennen von Absatzchancen)
e \erhandlungsgeschick (z.B. beim Aushandeln von giinstigen
Liefer- und Zahlungskonditionen)

Aufgaben sind im Personalmanagement zu finden. Sie fiihren Schulfacher
die Mitarbeiter, organisieren die Ausbildung der Lehrlinge und e Wirtschaft (z.B. beim Erarbeiten von MaBnahmen zur
setzen diese um und fordern die Mitarbeiter durch Fortbildun- Kundengewinnung und -bindung)
gen. e Mathematik (z.B. beim Durchfiihren von Kalkulationen)
e Deutsch (z.B. fiir den miindlichen und schriftlichen
Kundenkontakt)

Akademie Handel e.V.

Tel. 089 551450
muenchen@akademie-handel.de
abiturienten.akademie-handel.de

=

Dauer: 3 Jahre

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Fremdsprachenkorrespondent (m/w/d)

Die multikulturelle Welt riickt auch in den wirtschaftlichen
Bereichen immer mehr zusammen. Um auf den fremdsprachi-
gen Geschaftspartner gut eingehen zu kdnnen ist nicht nur die
Sprache wichtig. Wenn du dich fiir diesen Beruf entscheidest
lernst du zuséatzlich noch einiges lber die staatliche Ordnung,
die politische Entscheidungsprozesse, den europdischen Grund-
gedanken, iiber Umgangsformen und Gebrauche des jeweiligen
Landes.

Auch wirtschaftlich wirst du in der Berufsfachschule fiir Fremd-
sprachenberufe gut auf alles vorbereitet damit du einsetzbar in
Biiros, auf Messen oder beim Dolmetschen auf internationalen
Meetings bist. Auf jeden Fall solltest du auch bereit sein zu
reisen oder dich in die technischen Belange deines Arbeitgebers
einzuarbeiten und dich individuell fortzubilden. Dann steht dir
die Welt offen!

Dauer: 2-4 Jahre (Vollzeit/Teilzeit)

Voraussetzung und Verglitung

Wahrend der schulischen Ausbildung erhdlt man keine Verglitung.
An manchen Schulen fallen fiir die Ausbildung Kosten an, z.B.
Schulgeld, Aufnahme- und Priifungsgebiihren.

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fremdsprachliche Sachverhalte
in Kundengesprachen und in der Geschaftskorrespondenz
verstandlich darstellen)

e |Interkulturelle Kompetenz (z.B. den Sprach- und Kulturkreis der
Geschéaftspartner bei fremdsprachiger Geschaftskorrespondenz

beriicksichtigen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. sich rasch auf Inhalt und

Stil der Korrespondenz mit unterschiedlichen Geschéftspartnern
einstellen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ubersetzen von fremdsprachigen Texten)

e Fremdsprachen (z.B. beim Abwickeln von Zollformalititen)
e Franzosisch (z.B. beim Erledigen der Geschiftskorrespondenz)

inlingua Berufsfachschule fiir Fremdsprachenberufe e.
Miriam Alves

LudwigstraBe 18

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 8851850

bfs@inlingua-ingolstadt.de
www.inlingua-bfs-ingolstadt.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich



Beratungen von Kunden in allen Fragen rund ums Geld, sei es
im Kredit-, Wertpapier-, Spar-, Baufinanzierungs- und Ver-
sicherungsbereich sind nur ein Bereich. Bankkaufleute er6ffnen
Konten, schlieBen Vertrdge ab, planen Marketingaktionen, infor-
mieren Uber Geldanlagen, erstellen Finanzkonzepte, bearbeiten
Kundenauftrdge und vieles mehr - der Beruf des Bankkauf-
manns und der Bankkauffrau ist abwechslungsreich.
Voraussetzungen fiir diesen Job sind Freude am Umgang mit
Menschen, logisches Denken, ein gepflegtes AuBeres und
sicheres Auftreten sowie Leistungsbereitschaft. Allerdings sind
Bankkaufleute keine Eigenbrotler, sondern Teamplayer.
Bankkaufleute sind nicht allein dafiir zustdndig Kunden zu ge-
winnen, zu beraten und zu betreuen sowie Bankdienstleistun-
gen bedarfsgerecht anzubieten, sie fiihren auch die Kontrolle im
Rechnungswesen durch, liberwachen die Einhaltung gesetzli-
cher Vorschriften und der Richtlinien innerhalb ihrer Betriebe.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.060 bis € 1.070
2. Ausbildungsjahr: € 1.110 bis € 1.115
3. Ausbildungsjahr: € 1.170 bis € 1.180

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 26%, Hoch-
schulreife: 73%

P

0 EAS

Anforderungen

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. bei der Kundenberatung)

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. bei der Kundenberatung)

e Kaufminnisches Denken (z.B. beim Einschitzen von
Kreditrisiken, beim Aushandeln von Konditionen fiir Geldanlagen
oder Kredite)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Kundenkontakt)
e Wirtschaft (z.B. fiir die Analyse von Bilanzkennzahlen)
e Mathematik (z.B. fiir Zins- und Prozentrechnungen)

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt ®
Tanja Rottler

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3041666

tanja.rottler@spk-in-ei.de

www.spk-in-ei.de

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt ®O
Tanja Rottler

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3041666

tanja.rottler@spk-in-ei.de

www.spk-in-ei.de

Commerzbank AG @
ComTS Bewerbermanagement

Rathausplatz 3

85049 Ingolstadt

Tel. 0800 1010159

jobs.commerzbank.com/index.php
www.commerzbank.de/karriere

(p) Praktikum (3) Ferienjob
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Kaufmann - Versicherungen und Finanzen -
Versicherung (m/w/d)

Haftpflichtversicherung, Hausratversicherung, Unfallversiche-
rung - es gibt so gut wie nichts, was nicht versichert werden
kann. Fiir all jene, die auf alle Eventualitaten vorbereitet sein
wollen, schniiren Versicherungskaufleute das passende Paket.
Sie betreuen sowohl private wie auch gewerbliche Kunden.
Versicherungskaufleute beraten Neu- und Altkunden bei der
Wahl ihrer Versicherungen. Und sollte ein Schadensfall ein-
treten, sind Sie auch hier der erste Ansprechpartner fiir den
Kunden. Dabei ist Verlasslichkeit gefragt, denn der Kunde hat
durch den Schaden oft schon strapazierte Nerven.

In erster Linie arbeiten sie bei Versicherungsgesellschaften,
Versicherungsmaklern und in Kreditinstituten. Aber auch in

Unternehmensberatungen oder Inkassodiensten finden sich Ver-

sicherungskaufleute.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 693
2. Ausbildungsjahr: € 754
3. Ausbildungsjahr: € 824

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 2%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 24%, Hochschulreife: 72%, Sonstige: 1%

Anforderungen

e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Anbieten passgenauer
Versicherungsvertrége)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Anbieten

passgenauer Versicherungsvertrige)
e Sorgfalt (z.B. beim exakten Berechnen von

Entschddigungsleistungen, beim Umgang mit Kundendaten)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Beraten der Kunden, Erledigen von
Schriftverkehr und bei der Mitarbeit an der Erstellung von

Vertrigen)
e Mathematik (z.B. fiir das Ausarbeiten von Vertragskonditionen)
e Wirtschaft (z.B. beim Erstellen und Priifen von Vertrigen sowie

fiir das betriebliche Rechnungswesen)

LVM Versicherungsagentur Hartl&Partner (P)
Dominik Hartl

Miinchener StraBe 53

85051 Ingolstadt

Tel. 0841 88681755

d.hartl@hartl.lvm.de

www.hartl.lvm.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob
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Kaufman -
Bliromanagement (m/w/d)

Pl |

N

Du kennst dich mit EDV-Programmen aus, weiBt, wie man
Berichte, Geschaftsbriefe und Protokolle verfasst und kannst
Statistiken korrekt auswerten. Wenn es um Organisation und
Planung geht, bist du der wichtigste Ansprechpartner fiir deine
Vorgesetzten und Kollegen. Kaufleute flir Bliromanagement
erledigen den Schriftverkehr, sorgen fiir Nachschub beim Biiro-
material, bereiten Sitzungen vor, organisieren Besprechungen
oder bereiten Dienstreisen vor.

Sie betreuen aber auch im Marketing und Vertrieb Kunden,
schreiben Rechnungen und kontrollieren, ob diese auch bezahlt
wurden. Im 6ffentlichen Dienst sind sie Biirgern zum Beispiel
beim Stellen von Antrdgen behilflich oder stellen einen Haus-
halts- oder Wirtschaftsplan auf.

Eigenstandiges Arbeiten, Organisationstalent, gute Ausdrucks-
weise und kaufmannisches Denken sollten dir liegen, falls du
diesen Beruf ergreifen mochtest.

Dauer: 3 bis 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 1.100
3. Ausbildungsjahr: € 1.250

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 13%, Mittlerer Bildungsabschluss: 56%,
Hochschulreife: 30%, Sonstige: 1%

y

A

Anforderungen

e QOrganisationstalent (z.B. Geschiftsreisen planen)
e Flexibilitdt (z.B. mit hiufig wechselnden Aufgaben und

Arbeitssituationen umgehen)
e Kaufmannisches Denken (z.B. beim Einholen von Auftrigen)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. fiir den Schriftverkehr mit Kunden und

Geschéftspartnern)
e Mathematik (z.B. fiir das Erstellen von Kundenrechnungen)
e Wirtschaft (z.B. fiir buchhalterische Jahresabschliisse)

ALDI SE & Co. KG ® G
Maria Mittermeier - Teamleitung HR-Abteilung
Romerstral3e 2

85290 Geisenfeld

Tel. 08457 9341250

Maria.Mittermeier@aldi-sued.de

www.karriere.aldi-sued.de

Peter Praunsméndtl GmbH & Co. KG
Authorisierter Mercedes-Benz Verkauf
M. Pfaller - Marketing & Kommunikation
GoethestraBe 14, 85055 Ingolstadt

Tel. 0841 504140
m.pfaller@praunsmaendtl.de
www.praunsmaendtl.de

RGS Technischer Service GmbH
Personalabteilung
Ferdinand-Braun-StraBe 30
85053 Ingolstadt

Tel. 0841 142600510
personal@rgs-jobs.de
www.rgs.de

Stiefel Digitalprint GmbH (PXF)
Elke Stiefel

Felix-Wankel-Ring 13a

85101 Lenting

Tel. 08456 924322

e.stiefel@stiefel-online.de

www.stiefel-online.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob
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Steuerfachangestellter (m/w/d)

Deine Mandanten sind Privatpersonen und Unternehmen, denen
du bei ihren Steuerangelegenheiten behilflich bist. Ob in einer
Steuerberaterkanzlei oder einer Unternehmensberatungsgesell-
schaft - du flihrst Gesprache mit Mandanten, Versicherungen
und Banken, priifst Steuererkldrungen und erstellst Gehaltsab-
rechnungen und Jahresabschliisse.

Steuerfachangestellte sind die rechte Hand von Steuerberatern.
Sie geben Auskiinfte, halten Kontakt zu Finanzdmtern und Sozi-
alversicherungstragern, koordinieren Termine und wachen iber
die Einhaltung von Fristen. Sie sind fiir die Buchfiihrung der
Mandanten zustdndig und deren Steuererklarungen. AuBerdem
erledigen sie allgemeine Biiroarbeiten, wickeln die Korrespon-
denz ab und fiihren Lohn- und Gehaltsabrechnungen.

In der Ausbildung erwirbt der angehende Steuerfachangestellte
Kenntnisse in den Fachern Rechnungswesen sowie Wirtschafts-
und Steuerlehre. Obendrein lernt er, wie man etwa Lohn- und
Gehaltsabrechnungen oder Bilanzen erstellt. Steuerfachan-
gestellte kdnnen in Kanzleien und Praxen von Steuerberatern,
Wirtschafts- oder Buchpriifern arbeiten.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.000
2. Ausbildungsjahr: € 1.050
3. Ausbildungsjahr: € 1.100

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 32%, Hoch-
schulreife: 66%, Sonstige: 1%

Anforderungen

Organisationstalent (z.B. in der Organisation der Steuerkanzlei)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Mandanten zu
Steuerangelegenheiten beraten und dabei individuelle
Besonderheiten und Anforderungen beachten)
e Sorgfalt (z.B. bei der Erstellung von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen fiir Betriebe und bei der Berechnung von
Einkommen-, Lohn- und Umsatzsteuerbetrigen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. beim Berechnen von
Gewerbesteuerriickstellungen und Uberschlagen der

Umsatzsteuer)
e Wirtschaft (z.B. beim Kontieren von Buchungsvorgéngen)
e Deutsch (z.B. beim Erstellen von schriftlichen Arbeiten und

Geschaftsbriefen)

Steuerberaterkammer Miinchen
Ausbildungs- und Praktikumsbdrse
flir den Kammerbezirk

www.steuerdeinekarriere.de
www.steuerberaterkammer-muenchen.de

(p) Praktikum (3) Ferienjob

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Industriekaufmann (m/w/d)

Industriekaufleute kaufen Waren ein, verwalten die Bestdnde
und ermitteln die Kosten fiir Auftrage und Projekte. Aber auch
die Uberwachung der Produktionsprozesse sowie Aufgaben im
Marketing und zur Absatzférerung gehdren zum Job dazu.

Es gibt verschiedene Bereiche, in denen Industriekaufleute ein-
gesetzt werden. Sie arbeiten in unterschiedlichsten Unterneh-
men, zum Beispiel im Handel und der Textilindustrie, aber auch
in der Elektro-, Fahrzeug- und Transportindustrie, oder gar in
der Chemie- oder Holzindustrie. Die Einsatzorte sind vielfltig,
sodass du dir deinen Arbeitgeber je nach eigenen Interessen
suchen kannst.

Rechnungswesen, Buchhaltung, Verkaufsgesprache, Personal-
verwaltung und vieles mehr gehdren zum Job. Daher solltest du
auf jeden Fall kaufmannisches Denken und ein Verstandnis fiir
wirtschaftliche Zusammenhange mitbringen.

Dauer: 3 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 895 bis € 1.018

2. Ausbildungsjahr: € 950 bis € 1.068

3. Ausbildungsjahr: € 1.020 bis € 1.114
4. Ausbildungsjahr: € 1.030

Ausbildungsanfanger in Deutschland
ohne Mittelschulabschluss: 1%, Mittelschulabschluss: 2%, Mittle-
rer Bildungsabschluss: 27%, Hochschulreife: 69%, Sonstige: 1%

Anforderungen
e Kaufmannisches Denken (z.B. kosteneffiziente Verhandlungen

mit Lieferanten von Produktionsmitteln fiihren)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. Kunden beraten und die

Kundenwiinsche beriicksichtigen)
e Sorgfalt (z.B. beim Erstellen von Stiicklisten und Arbeitsplanen)

Schulfacher

e Mathematik (z.B. zur Berechnung und Verbuchung von

anfallenden Kosten)
e Wirtschaft (z.B. um sich im Tarif- und Arbeitsrecht auszukennen)
e Englisch (z.B. fiir internationale Geschaftsbeziehungen)

Stadtwerke Ingolstadt Beteiligungen GmbH ®
Stefan Wildgruber

RinglerstraBe 28

85057 Ingolstadt

Tel. 08418 04060

www.sw-i.de/karriere/ausbildung

Schubert & Salzer Control Systems GmbH @
Wenke [ Kuttenreich - Personalabteilung

BunsenstraB3e 38

85053 Ingolstadt

Tel. 0841 9654505

w.kuttenreich@schubert-salzer.com
www.schubert-salzer.com

KESSEL AG (P}
Jasmin Kremser

BahnhofstraBe 31

85102 Lenting

Tel. 08456 27263

jasmin.kremser@kessel.de

www.kessel.de

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Verwaltungsfachangestellter -

Kommunalverwaltung (m/w/d)

N T4 EBAS
Verwaltungsfachangestellte der Fachrichtung Kommunalver- Anfo rderu ngen
waltung arbeiten bei Gemeinde- und Kreisverwaltungen, im
Bauamt, Gesundheitsamt oder Kulturamt. Sie stehen dort im
direkten Kontakt mit Biirgern und erstellen Bescheide, Ur-
kunden sowie Haushalts- und Wirtschaftsplane. Sie bereiten
die Sitzungen von Stadt- und Gemeinderaten oder anderen
kommunalen Beschlussgremien vor und setzen im Anschluss

deren Beschliisse um.
Verwaltungsfachangestellte erstellen zum Beispiel Urkunden

e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim
Umgang mit personenbezogenen Informationen)
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten von

Biirgeranfragen)
e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. fiir das Erkldren von
Verwaltungsentscheidungen)

wie Reisepasse und Personalausweise und erarbeiten Ver- Schulfacher

waltungsentscheidungen auf Basis von Bundes-, Landes- und e Wirtschaft (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)
Kommunalrecht. Sie erheben auch Daten und werten diese aus, e Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)

zum Beispiel zur Entwicklung der Einwohnerzahl in einer Stadt. e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen
Sie flihren Personalakten und errechnen Lohne oder Beziige. von Protokollen und Berichten)

Verwaltungsfachangestellte erstellen ebenfalls Haushalts- und
Wirtschaftsplane.

Oder einfach gesagt: Die Verwaltung mit ihren Mitarbeitern ist
die Instanz, die die Entscheidungen aus der Politik gegeniiber
Biirgern, Organisationen, Unternehmen und anderen durchsetzt.

Landratsamt Eichstatt

Katrin Bench - Personalwesen - Ausbildungsleitung
Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 70366

katrin.bench@lra-ei.bayern.de
www.mein-check-in.de/landkreis-eichstaett

Stadt Ingolstadt @
Eva Raith - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051296

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

Dauer: 3 bis 3,5 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.114
4. Ausbildungsjahr: € 1.170

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 37%, Hoch-
schulreife: 62%

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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Sl A 3
Beamter -

Allg. Innere Verwaltung (mittl. Dienst) (m/w/d)
\ N\

Damit unser Staat funktioniert wurden gewisse Regeln erstellt. Anfo rderu ngen
Um diese in den verschiedenen Bereichen einzuhalten und
auszufiihren bendtigen wir Beamte. Im mittleren Dienst der All-
gemeinen (Inneren) Verwaltung libernehmen sie Verwal-tungs-
aufgaben z.B. in den Bereichen Bauwesen, Verkehrswesen oder
Wirtschaftsforderung. Dazu gehort der Kontakt mit Biirgern bei

e Sorgfalt (z.B. bei Aufgaben, die den Haushalt betreffen)

e Kunden- & Serviceorientierung (z.B. im Umgang mit
Biirger*innen)

e \erantwortungsbewusstsein (z.B. im Umgang mit vertraulichen

der Bearbeitung von Antrégen oder die Abwicklung von Zahlun- goten)

gen, aber auch die Kommunikation zu formlosen Fragen.

In der Inneren Verwaltung hingegen arbeiten sie an Aufgaben, SChU |fécher

die die eigene Verwaltung der Behorden belangen. So zum Bei- e Deutsch (z.B. beim Verfassen von Berichten)

spiel im Personalwesen oder im Haushaltswesen. Hier fiihren e Mathematik (z.B. bei der Berechnung von Gebiihren)

sie Buch, verwalten Haushaltsbiicher oder sind auch an der
Budgetplanung beteiligt. Auch die Materialbeschaffung kann
ein Tatigkeitsbereich sein.

Landratsamt Eichstatt

Katrin Bench - Personalwesen - Ausbildungsleitung
Residenzplatz 1

85072 Eichstatt

Tel. 08421 70366

katrin.bench@lra-ei.bayern.de
www.mein-check-in.de/landkreis-eichstaett

Dauer: 2,5 Jahre

Voraussetzung und Verglitung
Bewerber*innen miissen die beamtenrechtlichen Voraussetzungen
erfiillen und ein Auswahlverfahren absolvieren.

‘9 Praktikum (’ Ferienjob In Teilzeit méglich C’ Studium méglich
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> Flexible Arbeitszeiten

> Optimale Weiterbildungs-
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Verwaltungswirt in der kommunalen Verwaltung

(Beamtenlaufbahn 2. QE) (m/w/d)

Als Beamter oder Beamtin der zweiten Qualifikationsebene
nimmst du Aufgaben als Sachbearbeiter in den verschiedenen
Bereichen eines Landratsamtes wahr. Das kdnnen zum Beispiel
Offentliche Sicherheit und Ordnung, StraBenverkehrsamt, Per-
sonalverwaltung, Jugendamt, Sozialverwaltung und Bauwesen
sein.

Wahrend des zweijahrigen Vorbereitungsdienstes werden die
angehenden Beamten theoretisch und praktisch ausgebildet.
Der Vorbereitungsdienst beginnt jeweils im September eines
Jahres. Dort geht es um die berufliche Grundbildung sowie
die fachlichen Kenntnisse, Methoden und berufspraktischen
Fahigkeiten fiir den Einstieg in die zweite Qualifikationsebene.
Wahrend der Praxiseinheiten wirt du in den verschiedenen
Sachgebieten eines Landratsamtes eingesetzt.

Es gibt flinf Fachlehrgdnge bei der Bayerischen Verwaltungs-
schule. Am Ende der Ausbildung wird eine Qualifikations-
priifung mit einem miindlichen und einem schriftlichen Teil
abgehalten. Mdgliche Arbeitgeber sind Gemeinden, Verwal-
tungsgemeinschaften, Zweckverbande, Stadte, Landkreise,
Bezirke und der Freistaat Bayern.

Dauer: 2 Jahre

ca. Vergiitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.309
2. Ausbildungsjahr: € 1.309

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 37%, Hoch-
schulreife: 62%

(p) Praktikum (3) Ferienjob

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. beim Ordnen und Ablegen von Akten, beim

Umgang mit personenbezogenen Informationen)
e Flexibilitdt (z.B. bei Anderungen kommunaler Gesetze und

Verordnungen)
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. fiir das Beantworten

von Biirgeranfragen, fiir das Erklaren von
Verwaltungsentscheidungen)

Schulfacher

e Wirtschaft (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)
e Recht (z.B. beim Anwenden von Rechtsvorschriften)
e Deutsch (z.B. beim Erledigen von Schriftverkehr und Erstellen

von Protokollen und Berichten)

Stadt Ingolstadt ‘9
Kerstin Waldinger - Personalamt

Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051070

ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

In Teilzeit mdglich C’ Studium méglich
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Stadt Ingolstadt

Wir schaffen Zukunft -
werde ein Tell von uns!

Personalamt der Stadt Ingolstadt

Rathausplatz 4, 85049 Ingolstadt  Telefon: 0841 305-1070
E-Mail: ausbildung@ingolstadt.de  www.ingolstadt.de/ausbildung
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Fachangestellter -
Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)

Du kannst gut mit Menschen umgehen und dich in andere
hineinversetzen? Dann ist dieser Beruf vielleicht etwas fiir
dich. Fachangestellte fiir Arbeitsmarktdienstleistungen (m/w/d)
beraten und betreuen Kunden rund um die Themen Arbeit,
Arbeitslosigkeit und finanzielle Unterstiitzung. Dazu geben sie
personlich, telefonisch oder schriftlich Auskiinfte, helfen beim
Ausfiillen von Formularen, wie etwa Kindergeldantrdgen und
unterstiitzen auch die Arbeitsvermittler. Zusatzlich Gibernehmen
sie Aufgaben in den Bereichen Personal und Finanzen.
Einflihlungsvermdgen und Verschwiegenheit sind wichtig. Denn
deine Kunden stecken oft in einer schwierigen Lebensphase.

Dauer: 3 Jahre

ca. Verglitung - Abweichungen méglich
1. Ausbildungsjahr: € 1.018
2. Ausbildungsjahr: € 1.068
3. Ausbildungsjahr: € 1.114

Ausbildungsanfanger in Deutschland
Mittelschulabschluss: 1%, Mittlerer Bildungsabschluss: 40%,
Hochschulreife: 57%, Sonstige: 2%

(p) Praktikum (g) Ferienjob

T4 EBY

Anforderungen
e Sorgfalt (z.B. beim Berechnen von Leistungen, beim Umgang mit

personenbezogenen Informationen der Arbeitsuchenden)
e Kommunikationsfahigkeit (z.B. beim Beraten von Kunden, fiir das

Erteilen von Auskiinften)
® Flexibilitat (z.B. bei wechselnden Aufgaben wie Sachbearbeitung

am PC, Kundentelefonaten, Abrechnen mit Kostentrégern)

Schulfacher

e Deutsch (z.B. beim Ausfiillen von Formularen und beim

Schriftverkehr)
e Mathematik (z.B. bei der Bearbeitung von Antragen)
e Wirtschaft (z.B. fiir die Bewertung der aktuellen Situation auf

dem Arbeitsmarkt)

Agentur fiir Arbeit

Stefanie Schuderer

Team Ausbildung und Qualifizierung
Heydeckplatz 1, 85049 Ingolstadt
Tel. 0841 9338 - 255
Augsburg.IS-Personal-Qualifizierung@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

— | =
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DAS VERBUNDSTUDIUM
AUSBILDUNG UND STUDIUM

Studium oder Berufsausbildung? Mit dem Verbundstudium an einer
staatlichen Hochschule fiir angewandte Wissenschaften in Bayern
erwerben Sie zeitgleich mit dem Bachelorabschluss einen vollwertig
anerkannten Berufsabschluss (z. B. IHK oder HWK).

Wie funktioniert das Verbundstudium?

Dauer: 3 Jahre - 27,5 Monate Praxis,

zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit

Abschliisse: Bachelorabschluss und Berufsabschluss
(BA, B.Eng., BSc., LLB)

Als Verbundstudierende/r sind Sie von Anfang an Auszubildende/r im
Betrieb - und zwar bis zur Bekanntgabe des erfolgreichen Bestehens
der Berufsabschlusspriifung bzw. bis zum Vertragsende des Berufs-
ausbildungsvertrages. AnschlieBend absolvieren Sie bis zum Ende
Ihres Studiums vergitete Praxisphasen im Unternehmen.

1. Sie wahlen an einer geeigneten Hochschule den gewiinschten
Studiengang aus, den Sie in Kombination mit einer Berufsausbildung
studieren kénnen. Eine Ubersicht aller Verbundstudiengange an den
staatlichen und kirchlichen Hochschulen fiir angewandte Wissen-
schaften in Bayern erhalten Sie unter www.hochschule-dual.de

2. Im Anschluss bewerben Sie sich um einen Platz fiir das duale Stu-
dium bei einem Unternehmen lhrer Wahl, das mit der ausgewahlten
Hochschule im gewlinschten Studiengang kooperiert.

3. Nachdem Sie mit Ihrem Unternehmen einen Vertrag Gber das
duale Studium abgeschlossen haben, bewerben Sie sich um einen
Studienplatz an der Hochschule.

[ B.A. |
Duales Studium - Bankkaufmann (m/w/d)
m Bankkaufmann (m/w/d) ‘9

Sparkasse Ingolstadt Eichstatt
Tanja Rottler

Rathausplatz 6

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3041666
tanja.rottler@spk-in-ei.de
www.spk-in-ei.de

achelor of Engineering (B.
(» Ferienjob, & Praktikum

STUDIUM MIT
VERTIEFTER PRAXIS

Im Studium mit vertiefter Praxis wird ein requldres Bachelorstu-
dium an der Hochschule mit intensiven Praxisphasen im Unter-
nehmen kombiniert. Die Praxiseinsdtze orientieren sich an den Stu-
dieninhalten und der individuellen Qualifikation fiir eine Aufgabe.
Eine Berufsausbildung ist nicht integriert.

Wie funktioniert das Studium mit vertiefter Praxis?
Dauer: 3 Jahre - 16 Monate Praxis, zzgl. 3-monatige Bachelorarbeit
Abschluss: Bachelorabschluss (B.A., B.Eng., B.Sc., LL.B.)

1. Zuerst entscheiden sich die Studieninteressierten fiir ein
Studienfach, das als Studium mit vertiefter Praxis studiert werden
kann. Eine Ubersicht aller Studiengénge mit vertiefter Praxis an den
bayerischen Hochschulen gibt es unter www.hochschule-dual.de

2. Danach bewerben sich die Studieninteressierten um einen Platz
flir das duale Studium in einem Unternehmen, das mit der aus-
gewdhlten Hochschule im gewiinschten Studienfach kooperiert.

3. Nach Abschluss des Bildungsvertrages bewerben sich die
Studieninteressierten innerhalb der reguldren Fristen um einen Stu-
dienplatz an der gewiinschten Hochschule. Nun kann das Studium
beginnen.

Alternativ: Die jungen Menschen starten zundchst mit dem regu-
Idren Studium und finden wihrend des Studiums (1.-3. Semester)
nach demselben Schema wie oben beschrieben ein Unterneh-

men fiir die Praxisphasen ab dem 2. [ 3. [ 4. Semester. FAZIT: Der
Einstieg in das Studium mit vertiefter Praxis ist flexibel. Welche
Modalitat gewahlt wird, hdngt auch vom Unternehmen ab.

7
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Arbeitsmarktmanagement BA|
®

Agentur fiir Arbeit, Stefanie Schuderer

Team Ausbildung und Qualifizierung

Heydeckplatz 1

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 9338 - 255

Augsburg.IS-Personal-Qualifizierung@arbeitsagentur.de

www.arbeitsagentur.de

Beratung, Bildung, Beschaftigung B A

Agentur fiir Arbeit, Stefanie Schuderer

Team Ausbildung und Qualifizierung

Heydeckplatz 1

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 9338 - 255
Augsburg.IS-Personal-Qualifizierung @arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de

Internationales Handelsmanagement

ALDI SE & Co. KG

Maria Mittermeier - Teamleitung
HR-Abteilung

RomerstralBe 2

85290 Geisenfeld

Tel. 08457 9341250
Maria.Mittermeier@aldi-sued.de
www.karriere.aldi-sued.de

Betriebswirtschafslehre -
Public Management

Stadt Ingolstadt

Kerstin Waldinger - Personalamt
Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051070
ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

Bauingenieurwesen

Stadt Ingolstadt

Margit Sangl - Personalamt
Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051227
ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

Diplom-Verwaltungswirt (FH)

Stadt Ingolstadt

Margit Sangl - Personalamt
Rathausplatz 4

85049 Ingolstadt

Tel. 0841 3051227
ausbildung@ingolstadt.de
www.ingolstadt.de/ausbildung

BA
(PXF)

BA |
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®
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Erlebe mehr, als nur an der Kasse zu sitzen -
400 Handelsunternehmen erwarten Dich!

‘:\H)

akademiehan

\

FUHRUNGSKRAFT IM
HANDEL WERDEN, UND
ZWAR DIREKT!

Im Moment bereitest du dich sich aufs Abitur vor. Danach stellt
sich die Frage: Uni oder Beruf? Gemeinsam mit Unternehmen
bietet die Akademie Handel engagierten Abiturienten eine
Alternative zur Hochschule — praxisnah und abschlussorientiert:

= Abiturientenprogramm Handelsfachwirt/-in

= Abiturientenprogramm Fachwirt/-in fiir Vertrieb im
Einzelhandel

= Abiturientenprogramm Fachwirt/-in im E-Commerce

Unternehmen und die Akademie Handel teilen sich die Aufga-
be, in 34 Monaten Fuhrungskréfte fir den Handel zu qualifizie-
ren. Durch eine komprimierte kaufménnische Ausbildung inner-
halb von 18 Monaten plus in weiteren 16 Monaten den
Ausbilderschein, um selbst ausbilden zu dirfen und die Weiter-
bildung zum Fachwirt — den Meisterabschliissen im Handel.

Mit den Abschlissen startest du direkt in eine erfolgreiche Karri-
ere und das Beste ist: Du wirst bereits von Beginn der Ausbil-
dung an bezahlt! Das Studium beginnt jahrlich am 01. Septem-
ber.

Hier findest Du unsere Partnerunternehmen und die aktuellen
Ausbildungsplatze: abigo.akademie-handel.de




D DEKRA

Alles im griinen Bereich.

Der Stoff, aus dem Karrieretraume
sind.

Auszubildender Werkstoffprufer (m/w/d) in der
Fachrichtung Systemtechnik in Ingolstadt gesucht.

lhre Aufgaben lhre Qualifikationen

e Uberpriufung von Bauteilen, die in e Erfolgreich abgeschlossener
Anlagen oder technischen Systemen mittlerer Schulabschluss oder hoher
verbaut sind e Gute Leistungen in den

¢ Anwendung von zerstdrungsfreien und naturwissenschaftlichen /
zerstorenden Prufverfahren mathematischen Schulfachern

e Ermittlung der Ursachen bei e Korperliche Fitness
Schadensfallen e Teamgeist, Flexibilitat und

e Uberpriifung, Kalibrierung und Wartung Zuverlassigkeit zeichnet Sie aus
des Pruf- und Hilfsmittel e Eigeninitiative und hohes

e Dokumentation und Analyse der personliches Engagement sind fir
Prifergebnisse Sie selbstverstandlich

Seit 90 Jahren arbeitet DEKRA als verlasslicher Partner und sorgt flr Sicherheit im
Verkehr, bei der Arbeit und zu Hause. Als eine der weltweit flhrenden
Expertenorganisationen arbeiten rund 45.000 Mitarbeiter in 60 Landern. Wir stehen fur
qualifizierte und unabhangige Dienstleistungen im Bereich Fahrzeugprufungen und
Gutachten Uber Schadenregulierung, Industrie- und Bauprifung, Sicherheitsberatung
sowie die Prufung und Zertifizierung von Produkten und Systemen bis zu
Schulungsangeboten. So setzt sich jeder einzelne Mitarbeiter taglich mit Know-how,
Verantwortung und Leidenschaft flir unsere Vision ein, der globale Partner flr eine sichere
Welt zu werden. Die DEKRA Incos ist der Profi fur zerstorungsfreie und zerstdrende
Werkstoffprifungen, Schadenanalyse sowie Inspektion im industriellen Umfeld. Durch
unser nachhaltiges Bestreben Industrieanlagen und -produkte sicherer zu machen,
gehoren wir zu einem der flihrenden Materialprifungsunternehmen.

Sicherheit beginnt mit mir bei DEKRA — daher ist auch als Arbeitgeber auf uns Verlass
und wir sorgen fur Sicherheit in lhrem Leben. Neben einem attraktiven Gehalt und
umfassenden Sozialleistungen, erhalten Sie bei uns die Mdglichkeit, eigenstandig zu
arbeiten und frihzeitig Verantwortung zu Ubernehmen. Wir bieten vielfaltige
Karrieremoglichkeiten und investieren in Ihre Weiterentwicklung.

Bei Interesse senden Sie lhre Bewerbungsunterlagen an:
Frau Verena Beyer verena.beyer@dekra.com +49 841 96698-34
DEKRA Incos GmbH




